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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या बी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate laging is given to this part in order that it may be filed as a 

soparate compilation 
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भाग -- : - - - ( ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (1 ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - -- - 
भारत सरकार के बालों ( रक्षा मंत्रालय को छपकर) और गोन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासकीय छोड़कर ) हारानिधि के दागन माए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (लिगम साधारण प्रकार के , पनियम मावि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules ( including Orilers, Bye - laws etc . of a gencral 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
other titon the Administration of Unian Territories) 

-- - -- ---- - - 
योजना आयोग 
नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1995 


सा . का . नि . 221.---- राष्ट्रामी, संविधान के अनु द 300 से परत द्वारा प्रदान शाक्तियों का प्रयोग भारले हए , योजना 
प्रायोग में योजनाबद्ध रकी रंध परामर्श विकास के लिए नवनीको महायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. मंजिन नाम और प्रारंश : ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त नाग योजना आयोग ( तकनीकी गहार ) शर्ती नियम, 1995 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : न पर की गा , उमा वर्गीकरण और का वेतनमाना यह होगा , जो इन 
नियमों से उगायन अन भूनी के स्तम्भ गम्भ 1 में शिििदर में । 

3. भी की पहनि , प्रायु भीगा, अर्हता प्रादि : उपत पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें बे होंगो गो पूर्वोक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से लाभ 14 बिनिदिए । 


4. निरहना : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिगकी पत्नी जोषित हैं , विवाह किया है ; या 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी प्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यषित और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए, अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबम करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पिल 


अनुसूची 


- - - - - - - 


- -- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फ़ायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
( पेंशन ) नियम , 1972 के आयु सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


45 


- 


- 


नहीं 


तकनीकी 
महायक 


लाग नहीं होता 


1640- 60- 
2600-व . रो . . 
75- 2900 रू . 


लागू नहीं 
होना 


2 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
नाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह ख , 
( अराजपत्रित ), 
( अननुमचिनीय ) 


- 


- 


- 


• 1-0 . .. - - - - । - - - - 


- - - - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - - । । - - 


- - 


- - 


- - 


- 


सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अमेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


गीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित श्रायु और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - -- - . . . - ... ... . . ..- - - - - - 
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10 


- 


- 


लाग नहीं होता 
- - -- - - - -- - - - - ..-- - - - - -- --- . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- ~ 


भनी की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिमनना । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वै 
श्रेणियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


[ भाग 11-- - 12 3 ( 1) ] 
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( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सम पद धारण किए 

हुए हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 1400 -- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 


( म्य ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव 


प्रावश्यक : 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय में अर्थशास्त्र 

सांख्यिकी/ गणित कारबार प्रबंध में मास्टर डिग्री या समतुत्य । 
(ii ) किगी सरकारी या पब्लिक सेक्टर संगठन संस्था 

गैर मरकारी संगठन में शांक के संग्रहण, विश्लेषण , 

रिपोर्ट लेखन में 5 वर्ष का अनुभव । 
(iii ) प्रबंध , परामर्श और प्रशिक्षण पहलुओं पर कर्मशालाएं / 

गोष्ठियां प्रायोजित करने का अनुभव । 
वांछनीय : 


किमी कम्प्यूटर साफ्ट वेयर के प्रचालन का ज्ञान और अनुभव । 


टिप्पण : 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति रो 
ठीक पहल धारिस फिसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिया 
तम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - 


- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होना 


इन नियमों के किन्हीं उपबंधों को संशोधित शिथिल करते 
ममय , संघ लोक सेवा प्रायांग से परामर्श किया जाएगा । 

- -- -- -- - - - -- --- - - - 


म . ए- 32015/13 - मा . ( II ) 

दालान चन्द , अथर सचिव 
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PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 6th April, 1995 


G .S. R . - 21. - In cxicic of the powers continued by the provisu to Article 309 of the cast tuli il, the 
President hereby makes the following ruli s sugulatis illc iruthcodfre cru tuvral to the post of Technical Assistant 
for the Plan Schenc Management Consultancy Davul Picni in the planning Commission , nanjely : 

1 . Short title and convencercuti 
(1 ) These rules may be called ine Planuing Com :uisuion ( Technical Assistant) Rocruitment Rules , 1995. 
( 2 ) Tlicy shall come into force on the date of 1101 publicul on in the Oflicial Gazetic. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classilication and thic 
scale of pay attached thereto sliall be a specified in culmi2 10 4 of the Schedule annexed to these Rules . 


3. Method of recruitment, age liinil , qualification ote . The mitlicd of ricruiment, age limt, qualifications 
and otlier matters relating to the said post shall bu asist « cificơ in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualificatior : - No person , 
(a ) who has entered into cr.ccntracted a marriage will a person Laving spouso living , or 
(b ) who having a spouse living, las entered into or contracted a mariage with any ctizer person , 

shall be cligible for appointment to the said pusi ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissibl under the pursonal 
law applicablo lo such pursons and thio other parly to the mariage and that there are other grounds for doing so , 
exompt any person from the position « f this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government, is cfile opinion that it is necessary or expedientso to do 
it may, by að order, for reasons to be rexorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of perscps., 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit ond other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castcs , the Sclauduled Tribes, ex -servicemen and other special categories 
of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Nane of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Sclcction 
or Non 
Selection 


LV . 


- 


- 


- 


VOLU 


**---- -- ------- - 


- - - - 


5 


Not applicable 


Technicical 
· Assistant 


* 2 (1995) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs . 1640 -60 -2600 -EB - 
75 -2900 , 


General Central 
Service , 
Group B 
(Non -Gazeltid 
Non -Ministerial) 


Whether benefit of added years of srvice 
ad vissible under Rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rulis , 1972 


A e linit for direct 
recruits. 


Educational and other qualificacions re 
quired for direct recruits 


- -- - - 


- - 


- - - - - - - 


ILIILIT 


L . 


Lt . 


- - .. . 

- -- - - 
Not applicable 


No 


Not applicable 


---- - 


- 


- - 


7 


- - - - - - - - 


- I 


- 


- 


- - - 


- 


w - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- 


-- -- 
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-- - - -- - - - - - - - - - -- 
Whether age and educational qualifications Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
prescribed for dirvot recruits will apply in the if any 

recruitment or by deputation 11ansfor and 
case of pronotecs 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 
10 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


- -- 


- - 


- - 


- 


-- -- - - 


. 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


In caso of recruitmont by promotion deputation /transfer , 
grades from which promotion deputation transfer to be 
inado 


if a Departmental 
Promotion Commi 
fint exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be considered in making 
rccti . 


12 


13 


14 


vu 


Not applicable 


The Union Public Service Com 
mission shall be consulted 
whild aniending/retaxing aniy of 
the provisions of these rules . 


Transfer on Deputation : 
CentralGovernment Officers : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) withı 5 years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 1400 – 2300 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the following educational qualification and 

experience : 
Essential : 
(i) Master s degrec in Economics /Statistics/Mathematics 

Business Management from a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in a Govt, or Public Sector organi 

sation Institution /Non -Govt. organisation in colloc 

tion of data , analysis , report writing . 
( iii ) Experience of organising workshops /seminar on 

management , consultancy and training aspects . 


Desirable : 
Knowledge and experience of operating personal computer 
software . 


Note : 


Period of dcputation , including the period of deputation 
in another ex -cadro post inimediately preceding this ap 
pointment in the sane or sono other organisation depart 
nient of the Central Government shall ordinarily not 
cxcocd tv 3 years. The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation basis shall be not exceeding 
56 years as on the closing datc of the receipt of applications. 


v 


- 


- 


- . - ur 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[No. 1 - 32015 / 1/ 93 -Admo.lI ] 
DIWAN CHAND) , I nder Sicy . 
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ण तिपत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 1995 

New Delhi, the 21st April, 1995 

G.S. R. 222 . - The publication of the Planning 
मा . का . नि . 222 . - - दिनांक 24 सितम्बर, 1994 के 

Commission ( Technical Officer ) Recruitment Rules, 
भारत के राजपत्र के भाग 2 खंड 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 1988 dated the 25th November , 1988 ( G . S. R . 473 ) 
1525 से 1530 पर प्रकाशित योजना प्रायोग ( तकनीकी 

at pages 1525 to 1530 of the Gazette of India 

Part - II Section 3 Sub - Section ( i ) dated the 24th 
अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1988 ( जी . एम . ग्रार , 473 ) September, 1994 may be treated as cancelled . 
को रद्द समझा जाए । 
म . - 12011/ 1 / 92- प्रणासन - 2) 

INo. A- 12011 192 - Adml. III 
दिवान चन्द , अवर सचिव 

DIWAN CHAND , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1995 


सा . का . नि . 223. -~- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 
18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( समूह “ग ” और “ घ ” अस्पताल 
कर्मचारिषद भर्ती नियम , 1980 की , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया हो या 
करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में योधक परा चिकित्सीय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (बोधक परा चिकित्सीय पद ) 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
से उपाबन्द्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हासे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


IL 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्योवृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्राचरण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


(मा.It:10] 


[ भाग II --- 


( i) ] 
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गारस का राज पट : म 6, 1975 16, 1017 
- - - - - - - --- - - - - --- - - - --- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 

अनुसुमी 


% 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचया पर 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़ गए वर्षों 
के लिए प्राय - मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं । 


. - . - - . - - - 


- - -- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - . . 


- - 


- - .. -- 


- - - 


- 


1 . उप - * 117 साधारण 1400- 40- लाग नहीं 21 से 30 वर्ष 

लागू नहीं होता 
निरीक्षक ( 1994 ) केन्द्रीय सेवा, 1800-द . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
( स्टाफ नर्स ) * कार्यभार के समूह “ग ” रो . -50 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
आधार पर ( अननु सचिवीय 2300 रु . 

सेवकों के लिए शिथिल करके 40 
परिवर्तन अराजपत्रित ) 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
किया जा बोधक 

टिप्पणी : पाय -सीमा अवधारित करने 
सकता है । 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
+ ऐसे गर - बोधक कार्मिक, जो पहले से ही उस पर पर कार्य 

अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त करने के 
कर रहे हैं स्टाफ नर्स के रूप में पदाभिहित किए जाएंगे और ये 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
1400- 40-1800- द . रो .- 50- 2300- 50- 2600 2 . 

होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
के वेतनमान में वेतन प्राप्त करेंगे । 

असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहाल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपमंड, अंशमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 

--- - - - - - -- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , 
अर्हताएं । 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्ह- यदि कोई हो । 
नाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 

10 
प्रायश्यक : 

लागू नहीं होता 

केवल सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों 
( 1 ) ( क ) इंटरमीडिएट या 10 + 2 या समतुल्य और साधारण परि 

के लिए दो वर्ष । 
चर्या और सेविका कार्य में त्रिवर्षीय पाठ्यक्रम के माथ परि 

चर्या परिषद द्वारा आयोजित परीक्षा उत्तीर्ण हो , या 
( ख ) मैट्रिकूलेशन और साधारण परिचर्या तथा सेविका कार्य में 
3- 1 / 2 वर्षीय पाठ्यक्रम के साथ परिचर्या परिषद द्वारा प्रायोजित 

परीक्षा उत्तीर्ण हो ; और 
( 2 ) माधारण केन्द्रीय या राज्य परिचर्या परिषद द्वारा नर्म और मेविका 

के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो । 
वांछनीय : केन्द्रीय या राज्य परिचर्या परिषद द्वारा मान्यताप्राप्त अस्पताल 

में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : जिनके पास नसिंग में डिग्री है उन्हें स्तंभ 4 में उपशित वेतन 

मान में दो अग्रिम वेतनवद्धि दी जा सकेगी । 
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भर्ती की पक्षति : भती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा शरी 

धे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण 
जाने यानी रिक्तियों की प्रतिशतमा 

किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 


ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए 
हैं और जितके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य., संगठन विभाग में इस नियुक्ति... से . 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया , तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ , लोक सेवा 
आयोग से फरामर्थ लिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति सो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक ( चिकित्मा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी , मुख्य चिकित्मा अधि 

कारी ( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल 

- सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी चिकित्सा अधिकारी , 
। केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
4. मेट्रन , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


- सदस्य 


- - -- - - - 


- - -- 


। 


- 


- 


- 


३ 


। 


चयन 


164(0- 60- 
2600-4 . रो . . 
75- 2900 रु , 


लागू नहीं लागू नहीं 
होगा . होता 


तिरीक्षक ( वार्ड सिस्टर मास्टर ) 119 साधारण केन्द्रीय 
ऐसे गैरन्योधक , कार्मिक , जो पहले ( 1994 ) सेवा समूह "ग ", 
से ही उस पद पर कार्य कर रहे हैं , कार्यभार के ( अननुचिषीया 
बार्ड सिस्टर/मास्टर के रूप में पदा आधार पर अराजपत्रित ) , 
भिहित किए जाएंगे और वे 16 40 परिवर्तन बोधक । 
2900 रु . के वेतनमान में वेतन किया जा 
प्राप्त करेंगे । 

सकता है । 


-- 


- 


- - - - - - -- - -- ---- - - -- - 


- - . . - .- - 


- - + - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


8 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


AM 


[ माग II - - 


(i ) ] 


भारत का राजपक्ष : मई 6, 1895 / पैशाख 16, 1917 
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11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे उपनिरीक्षक (स्टाफ नर्स ) या गैर-योधक स्टाफ नर्स में से प्रोन्नति 
जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी- अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम 
सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , 
यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब उनकी सेवा अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा से एक 
वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने परिवीक्षा अवधि यदि 

विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी निकायों के ऐसे कर्मचारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो स्टाफ नर्स या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 

__ कम से कम सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो , प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति . 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
निप्पणी : - अधिक्रांत नियमों में उपबंधित सेवा की पात्रता , ऐसे व्यक्तियों के लिए 

जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को नियमित आधार पर । 
पोषक पप धारण किए हुए हैं उतनी ही बनी रहेगी । 


नियमित आधार पर 


13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निवेशक (चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( अकृत्यिक चयन 
श्रेणी ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/षिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल 

- - सदस्य 
4. मेट्रन, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- - सदस्य 
934 GI /95 – 2. 
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23 


- 


- 


पया 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 
होता 


* 3 सूबेदार मेजर ( सहायक मेट्रन 3* माधारण मन्त्रीय 2000-60- 
सिस्टर इंचार्ज/ मास्टर इंचार्ज ) ( 1994 ) मेवा, समूह "ग " 2300-द. रो . . 
ऐसे गैर-बोधक कार्मिक, जो पहले कार्यभार के ( अननुसचिवीय , 75- 3200 रु . 
से ही पद पर कार्य कर रहे है सहायक आधार पर अराजपत्रित ) , 
भेद्रन या सिस्टर इंचार्ज मास्टर परिवर्तन बोधक 
इंचार्ज के रूप में पदाभिहित किए , किया जा 
जाएंगे और वे 2000---- 32006. के सकता है । 
वेतनमान में वेतन प्राप्त करेंगे । 


- - 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


11 


12 


_ _ _ _ -.-. 


- .. 


- - . 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : ऐसे निरीक्षक ( बार्ड सिस्टर ) , या गैर-बोधक वार्ड सिस्टर में 

से प्रोन्नति जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी-अपनी 

श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिण्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी मईक / 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जब उनकी सेवा महक / पात्रता सेवा 
से एक वर्ष में अधिक से कम न हो और उन्होंने परिवीक्षा 
अवधि यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी निकायों के ऐसे 
( i ) कर्मचारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
(ii ) वार्ड सिस्टर/मास्टर जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम दो वर्षे 
नियमित सेवा की है । पोषक वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जी प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II---- और 3 ( 1) ] 
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14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ 13 
समूह "ग " विभागीय प्रोमति समितिः 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मिवेशक (चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व बल - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी/मुज्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी / चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल - - सदस्य 
4. मेट्रन, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- सपस्य 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


20 से 30 वर्ष 

__ लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों होता 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 


4 * सहायक * * 391 साधारण 1320- 30 - लाग नहीं 
उप -निरीक्षक ( 1994 ) केन्द्रीय सेवा, 1560-4 . - होता 
( भेषजश ) * * कार्यभार के सम्ह " ग " गे . . 40 

आधार पर ( अननुसचिवीय , 2040 रु . 
परिवर्तन परा पत्रित ) 
किया जा योधा । 

सकता है । 
* ऐसे गैर- योषक कार्मिक , जो पहले से ही पद पर कार्य कर रहे 
हैं , भेषजश के रूप में पदाभिहित किए जाएगे और वे 1350 -- 
2200 रु . के वेतनमान में या यथा स्थति 1400 - 2600 रु . 
के पास श्रेणी वेतनमान में येन प्राप्त करेंगे । 


टिप्पणी : आयु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रथियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ) । न कि अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, मरूणाचल प्रधेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - . . - 


- . - - 


10 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. मैट्रिकुलशन या समतुल्य । 

. लागू नहीं होता केवल सीधे भर्ती किए जाने 
2. केन्द्रीय या राज्य सरकार की किसी संस्था या केन्द्रीय या राज्य सरकार से मान्यता 

वाले व्यक्तियों के लिए वो 
प्राप्प किसी संस्था द्वारा प्रदत्त भेषज में डिग्री या डिप्लोमा । 

वर्ष । 
3. भेषजी अधिनियम , 1948 के अधीन भेषगा के रूप में रजिस्ट्रीकृत हो । 


प्रा 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकां पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 


ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अहंसाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार- बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
होगी नहीं । 
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- - 


- - - - 


. 


. . 


- : 


- 


- - 


13 


14 


समह " ग " विभागीय प्रोन्मति समिति जो निम्नलिखित में 
मिलकर बनेगी । : 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक ( चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी /मुख्य चिकित्सा अधिकारो - सदस्य 

( प्रकृत्यिक चयन श्रेणी ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी चिकित्सा अधिकारी केंद्रीय सदस्य 

रिजर्व पुलिस बल 


- - - 


5 


- 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


5. * निरीक्षक 5* * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40 - 1800 अचयन 
(मेजज्ञ ) * कार्यभार के आधार सेवा समूह “ग द . रो .-50 
* * ( इस पद पर प्रोन्नति पर परिवर्तन किया ( अननुसचिवीय , 2300 य . 

गैर-योधक कामिक ना सकता है । अराजपत्रित ) , योधक 
भेषज्ञ श्रेणी - 1 
के रूप में पदाभिहित 
किये जाएगे और 
वे 1400 - 2300रु . 
के वेतनमान में वेतन 
प्राप्त करेंगे । 


10 


. 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 
पर स्थामातरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे सहायक उप निरीक्षक ( भेषजश ) या गैर योधक 
( भेपजश ) में से प्रोन्नति जिन्होंने फेनीय रिजर्व पुलिस बल 
में अपनी- अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


विप्पणि : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

महक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
मी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब जब उनकी सेवा प्रपेक्षित 
प्रहक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंने परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर 


सी है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / स्वशासी निकायों के ऐसे कर्मचारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 


- 


- 


[ भाग II----खंड ( i ) ] 
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- 


- 


- 


12 


ए 


( ii ) जो भेषज्ञ या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 

इस श्रेणी में कम कम पांच वर्ष नियमित सेवा है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है; साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लाग नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक (चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

...- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( अकत्यिक चयन श्रेणी ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल -- सदस्य 


- 


- 


. 


- .- . 
चयन 


1640- 60 
2600 -द . रो . . 
75- 2900 रु . 


- ..- - - ----- 
लागू नहीं 

होवा 


लागू नहीं 
होता 


.. - - - . .. - ... - - -- - - .. . - 
6. *निरीक्षक ( भेषजज्ञ ) 
इस पद पर प्रोन्नत गैर-योधक कामिक , 
ज्येष्ठ भेषजश के रूप में पदाभिहित 
किए जाएंगे और वे 1640 - 24005 . 
के येतनमान में वेतन प्राप्त 
करेंगे । 
- - -- --- - --- --- - - -- - -- - - - -- - - - - - --- - - 


* 5 ( 1994 ) माधारण केंद्रीय 

* कार्यभार के मेवा, समूह “ग ” 
. आधार पर ( अननुसचिवीय , 

परिवर्तन अराजपत्रित ) , 
. किया जा रोधक 1 
. सका है । 
-. - .. 


- -- 


- . . . 


- 


- - -- - - - - - -- -- 


- -- - - - - - - - 


- - - - -- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- . 


an - . - . - 


.. 


- 


- . - . - . - 


- 


. . .- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - - 


8 


10 


- - - 


- 


- . - . . 


-.... 


- -- - - - - - 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - 

लाग नहीं होता 
- - . - . .. -- -- - 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - . - - . 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति . जहा ऐसे उपनिरीक्षक ( भेषजज्ञ ) या गैर-योधक भेषजम में से प्रोन्नति जिन्होंने 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी - अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम सात 
घर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : - --जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक पात्रता सेवा 

पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिएविचार किया जा रहा है, वहां उनसे 
ज्येष्ठ नायक्तियों के सबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
प्रब उनकी सेवा अपेक्षित अहंक पात्रता मेया में एक सर्ष से अधिक 


- - - -. . - - 


- - - - 


- - - -. . . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


में कम न हो और उन्होंन परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी निकायों के ऐसे कर्मचारी : 
(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जो भेषजज्ञ या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 

कम से कम बारह वर्ष नियमित सेवा की है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाधा 
पद पर प्रति नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पणी : --- अधिक्रांत नियमों में उपबंधित सेवा की पात्रता ऐसे व्यक्तियों के लिए 

जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को नियमित आधार पर 
पोषक पद धारण किए हुए है, उसमी ही बनी रहेगी । 


... . 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोम्नति रामिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : . . लाग, महीं होता 
1. निदेशक (पिकित्सा ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( अकृत्यिक चयन श्रेमी ) -- सदस्य । 

केंद्रीय रिजर्व पुलिस बल 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी चिकित्मा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिम - सदस्य 

बल 
-~ -~~ ~ ~ --- - -- - - -- -- - -- --- -- - -- - - - - - -- - ---- - - - - -- -- - - - ----- -- - ------ --- - ------ - ----- - - ---- 


23 


- 


- 


अचयन 


825-15- 

900- द . रो .. 
20-1200 रु . 


लागू नहीं लागू नहीं 

होना 


* कांस्टेबल ( परिचर्या सहायक * 173 साधारण केंद्रीय . 
पाया / ड्रेसर ) 

( 1994 ) मेवा , समूह “ घ 
* ऐसे गैर-योधक कार्मिक , जो पहले से कार्यभार के ( अनुसचिवीय, 
ही उस पद पर कार्य कर है परिचा आधार पर पराजपत्रित ) , 
सहायक आया / सहायक /प्राया / सर के रूप परिवर्तन योधक 
में पदाभिहित किए जाएंगे और वे 800 किया जा 
1150 5 . के वेतनमान में वेतन सकता है । 
प्राप्त करेंगे । 

- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 

- - - - --- ----- --- - 


- 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 
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12 


प्रानति वगर जिमलेर 


प्रोन्नति वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : ऐसे अनचर ( वाई बॉय /गर्ल्स) योधक और गैर योधक में से प्रोन्नति 
नियक्ति पर स्पानांतरण । 

जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी - अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से 

कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - - - - अहो ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी महक पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब उनकी सेवा अपेक्षित प्रहफ / पात्रता सेवा से एक 
वर्ष में अधिक से कम न हो और उन्होंने परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो , 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

या स्वशासी निकायों में समतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
द्वास निम्नलिखित मर्हताएं हैं : -- - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) जिनके पास सेंट जॉन एम्बुलेंस प्रार्गेनाइजेशन रेड कास सोसाइटी माफ 

इंडिया से प्राथमिक उपचार प्रमाणपन्न है । 
( 3 ) मरहम पट्टी फरमे का और घावों पर पट्टी बांधन में कम से कम एक 

घर्ष का अनुभव 
पोपर्ग प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंग । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस लिय क्ति से ठीक पहले 
धारिस किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , 

साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-... . ....... - .. - - . - - ---. .. - - - - -. - - .. -- - - - - - - - - - - - - - - - .. ..... . -- -- --- - -- - - - .. .-. - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - - - - - - - -- - -- 


- - . . - - - - - 

14 


13 


- 


- - 


समूह " च विभागीय प्रोम्मति समिति जो निम्नलिखि स से मिलकर बनेगी : 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 


1. मस्य चिकित्सा अधिकारी / मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( प्रकृत्यिक 

चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पालिस बल 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
- - - - ---- - - - -- . 


- - सदस्य 
- - सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- --. - - .. - - - 


- 


-- - -- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


अचयन 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


2 

- - ..- - - - .- .- ... 
8. * लांस नायक परिचर्या सहायक 10 * ( 1994 ) साधारण केंद्रीय 825- 15 
* इभ पद पर प्रोन्नत गैर-योधक, *कार्यभार के सेवा, समूह “घ ”, 900-4 . रो . . 
कामिक ज्येष्ठ परिचर्या सहायक के आधार पर ( अननुमचिवीय 20-1200 रु . 
रूप में पदाभिहित किए जाएंगे और परिवर्तन अराजपत्रित ) , 
वे 825- 1200 रु . के वेतनमान में किया जा 
विशेष वेतन के माथ वेतन प्राप्त सकता है । 
करेंगे । 
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लागू नहीं होता 


____ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे कांस्टेबल ( परिचर्या सहायक ) या गैर -योधक परिचर्या सहायक में से 
प्रोन्नति जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) 
में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण --- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सम्बन्ध में , जिन्होंने अपनी अहंक / 

पानका सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा 
हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब उनकी सेवा अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा से एक 
वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने परिवीक्षा अवधि यदि 
विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी 

निकायों के ऐसे कर्मचारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पदं धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जो परिचर्या सहायक या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 

श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा को है । 
पोषक प्रवर्ग के एसि विभागीय अधिकारी , जो प्रोत्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

___ इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठम/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर असेगी । 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी/मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( प्रकृन्धितनियन 

श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल – अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ट चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग 11--- 33. i)] 


भारतका सबसई , 100 


मात्र 10 , 1011 
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साधारण केन्द्रीय 975-25- 1188 अचयन 
सेवा , समूह "ग " व . रो .- 30 
( अननु सचिधीय , 1880 . 
पराजपत्रित ) , 
योधक 


9 हेड कांस्टेबल + 8 
( महायक प्राप - ( 1994 ) 
रेशन कक्ष ) कार्यभार 
* ऐसे गैर- योधक के आधार 
कामिफ जो पहले पर परि 
से ही पद पर वर्तन किया 
कार्य कर रहे हैं , जा सकता 
महायक ( पाप - है । 
रेशन कक्ष ) के 
रूप में पदाभिहित 
किए जाएंगे और 
4950-1400रु . 
के वेतनमान में 
देतन प्राप्त 
करेंगे । 


18 से 28 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेषों या 
प्रादेशों के प्रसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
(टिप्पण : पाय -सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, मागा. 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले में 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रयर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


10 


प्राय : महीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमित 

यों के लिए बो वर्ष । 


श्रावयक : 
( i ) मैट्रिफलेशन या समतुल्य 
( ii ) किसी सरकारी अस्पताल के आपरेशन 

थिएटर में या म्यातिप्राप्त अस्पताल में 
कम से कम तीन वर्ष कार्य करने का 
अनुभव का प्रमाण - पल । 


11 


12 


10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण :-- - यदि प्रोन्नी सीधी भर्ती की पद्धति असफल हो जाती 

है तो रिक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा 
भरी जाएंगी । 
934 GL / 95 - 3 


प्रोन्नति: -- - लांसनायक परिचर्या सहायक और कांस्टबल ( परि 
नर्या / सहायक / माया / ईसर ) या गैर - योधक परिचर्या सहायक 
प्राया / ड्रेसर में से प्रोन्नति जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल में 
अपनी - अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम आठ बर्ष 
नियमित मेषा की है । 


mr - Tipगा 
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टिप्पण: - - अहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
अहंक / पातता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब उनकी सेवा 
प्रहक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण : ऐसे व्यक्ति जो , केन्द्रीय 

सरकार / राज्य सरकार या स्वशासी निकायों के अधीन सम 
तुल्य या सद श पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 

8 में विहित अर्हताएं हैं । 
पोषक प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- बाह य पद पर प्रतिनिय क्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


सम्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक (चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- अध्यक्ष 
2. मख्य चिकित्सा अधिकारी /मख्य चिकित्सा अधिकारी ( प्रकृत्यिक 

चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


पष 


6 


975- 25- 1150 अचयन 

. " . - 30 
1660 रु . 


लाग नहीं 
होता 


10 * हैड 6 
__ कांस्टेबल ( 1994 ) 
( प्रयोगशाला कार्यभार 
सहायक ) के आधार 
- ऐसे गैर- योधक पर परि 
कामिक जो पहले वर्तन किया 
से ही उस पर जा सकता 
पर कार्य कर है । 
रहे हैं, प्रयोग 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समह " ग " 
( अननुसचिवीय 
अराजपत्रित ) , 
योधक 


20 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
( टिप्पण: - - प्राय - सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 


[ भाग [ I-.-- 


( i ) 


भारत का रासपन . मई 6, 1993 शाथ 16, 1917 
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- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


शाला सहायक के 

रूप में पदाभिहित 
किए जाएंगे और 
4 975 - 1540रु 
के वेतनमान में 
वतन प्राप्त 
करेंगे । 


तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
सया चम्बा जिले के पांगो 
उपखंड, अंदमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


आवश्यक : 

प्राय : नहीं 

केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
( i) मदि कुलेशन जिसमें विज्ञान एक विषय पौशिक अर्हताएं : स्तंभ संख्या 8 

फीयोंके लिए दो वर्ष । 
के रूप में रहा हो या समतुल्य । मद (i ) में यथा अधिकथित । 
(ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की किसी 

संस्था या केन्द्रीय या राज्य सरकार से 
मान्यताप्राप्त किसी संस्था द्वारा दिया 
गया प्रयोगशाला महायक पाठयक्रम 
प्रमाणपन्न । 


पाचनीय :-- - केन्द्रीय या राज्य सरकार की 

किसी संस्था या केन्द्रीय या राज्य 
सरकार से मान्यताप्राप्त किसी 
संस्था द्वारा दिया गया चिकित्सा 
प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा । 


- 


- 


- 


- + 


11 


12 


A 


- . 


. 


10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : ऐसे लोस नायक परिचर्या सहायक और कांस्टेबल ( परिः 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

चर्या सहायक / माया /ईसर ) या गैर-योधक परिचर्या सहायक 
टिप्पण : - ~ यदि प्रोन्नति सीधी भर्ती की पद्धति असफल हो जाती माया / ईसर में से प्रोन्नति , जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्घ पुलिस बल 

है तो रिक्तियां प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण में अपनी - अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम आठ वर्ष 
बाग भरी जाएंगी । 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पग: - - जहाँ एसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

आईक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
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भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब उनकी प्रहक 
पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि यवि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण: -ऐसे व्यक्ति जो , 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या स्वशासी निकायों के 
अवीन समत ल्य या सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्तंभ 8 में विहित मर्हताएं हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारकिए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कामर-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से 
मिलकर मनेगी : 
1. निवेशक ( चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - प्रश्वक 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी/मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( मकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल-~- सदस्य 
8. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी , फेन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस बल - सदस्य 


लाग नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 1320- 30 - 1560 अचयन 
सेवा समूह " ग ", द . रो . -40 
( अननुसधिवीय 30 -10 रु . 
अराजपत्रित ) , 
योधक 


11. " सहायक 18 
उप-निरीक्षक ( 1994 ) 
( प्रयोगशाला कार्यभार 
तकनीशियन ) के आधार 
* ऐसे गैर- योधक पर परि- 
कार्मिक , जो पहले बर्तन किया 
से ही उस पद जा सकता 
पर कार्य कर है । 
रहे हैं , प्रयोग 
शाला तकनी 
शियन के रूप में 
पवाभिहित किए 


20 से 28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 


[ भाग IITE 3 ( 1) ] 


भारत का 


पह मां , 108B/ पेशाब 18, 1917 
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23 


जाएंगे और वे 
1320- 2040 क . 
के वेतनमान में 
वेतन प्राप्त 
करेंगे । 


तारीख होगी । ( न कि 
बह अंतिम तारीख जो असम , 
मेधालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंत, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
मार दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


प्राय : नहीं 
मैक्षिका अईताएं : हां 


केवल सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
(i ) विज्ञान विषय के साथ मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य और 
i ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की किसी 

संस्था या केंद्रीय या राज्य सरकार 
से मान्यताप्राप्त किसी संस्था द्वारा प्रदस 
चिकित्सा प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी में 

डिप्लोमा या प्रमाणपत्र ; और 
(iii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार से मान्यता 

प्राप्त किसी संस्था में प्रयोगशाला कार्य 
में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति : - ऐसे हेड कांस्टेबल ( प्रयोगशाला सहायक ) या गैर 
80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

योधक प्रयोगशाला सहायक , में से प्रोमति , जिन्होंने केन्द्रीय 
टिप्पण : - यदि प्रोन्नति सीधी भर्ती की पद्धति असफल हो जाती रिजर्व पुलिस बल में अपनी अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम 
है तो रिक्तियां प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा भरी से कम पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । । 
जाएगी । 

टिप्पण :--- जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहंक /पात्रता संषा पूरी कर ली है, प्रोषति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब जब उनकी सेवा 
अपेक्षित प्रक/पावता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम म 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यपि पिहित हो , 
सफलता पूर्वक पूरी कर ली है । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार या स्वशासी निकायों 

के अधीन समतुल्य मा सदश पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित प्रहंताएं है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


13 


14 । 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति , जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक (चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी / मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल सदस्य 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


12. * हैड कांस्टेबल 4 * 
( एक्सरे सहायक ) ( 1994 ) 
* ऐसे . गैर- योधक * कार्यभार के 
कार्मिक जो पहले आधार पर 
से ही उस पद पर परिवर्तन 
कार्य कर रहे हैं , किया जा 
एक्सरे सहायक सकता है । 
के रूप में पदा 
भिहित किए जाएंगे 
मोरबे 975 - - 1540 
२ . के वेतनमान 
में वेतन प्राप्त 
करेंगे । 


साधारण केन्द्रीय 975- 25- लागू नहीं होता 20 से 25 वर्ष __ लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ग , 1150-द . रो . . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
( अननु सचियीय 30- 1660६ . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
अराजपत्रित ) , 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
मोधक 

लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण ; आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ) 
न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, निपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदास 


[ भाग II - - बंस 3 (i ) 
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- 


di. 


. . 
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. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


.. 
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. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लम 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 
विज्ञान विषय के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार से मान्यताप्राप्त 

किसी संस्था में या केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
के किसी अस्पतालं में विकिरण चिकित्सात्मक तकनीक में 
कम से कम तीन वर्ष का अन भव । 


या 


केन्द्रीय या राज्य सरकार की किसी संस्था या केन्द्रीय या 
राज्य सरकार से मान्यताप्राप्त किसी संस्था द्वारा प्रदत्त 
विकिरण निवान में डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र (द्विवर्षीय 
पाठ्यक्रम ) । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति को , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
म्वशासी निकायों के अधीन समतुल्य या सदश पद धारण किए 

हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारण तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समन्ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( अकृत्यिक 
___ चयन श्रेणी) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - - अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल-~- सदस्य 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
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अचयम 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " ग ", 
( अननु सचिवीय , 
अराजपत्रित ) , 
योधक 


1320- 30- 
1560- 4 . शे 
40- 2040 रु . 


13. * सहायक * 
उप -निरीक्षक ( 1994 ) 
( रेडियोग्राफर ) 
* ऐसे गैर योधक कार्यभार के 
कामिक जो पहले आधार पर 
मे ही उस पद पर परिवर्तन 
कार्य कर रहे हैं , किया जा 
रेडियोग्राफर के सकता है । 
रूप में पदाभिहित 
किए जाएंगे और वे 
1350- 2200 स . 
के घेतममान में 
वेसन प्राप्त करेंगे । 


20 से 28 वर्ष 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अथियों के प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दार 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति मिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निफोबार द्वीप या लक्ष 
दीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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9 


10 
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केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


शैक्षिक अर्हताएं : हां 


(i ) विज्ञान विषय के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) कन्द्रीय या राज्य सरकार की किसी संस्था या केन्द्रीय 

या राज्य सरकार से मान्यताप्राप्त किसी संस्था द्वारा 
प्रदत्त विकिरण निदान में डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र (द्विवर्षीय 

पाठ्यक्रम ) 
( iii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के किसी अस्पताल या केन्द्रीय या 

राज्य मरकार से मान्यताप्राप्त किसी प्रमाताल के विकिरण 
चिकित्सात्मक विभाग में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


- 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा और दोनों 
के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे हैड कांस्टेबल ( एक्सरे सहायक ) या गैर-योधक एक्स - रे 
सहायक में से प्रोन्नति जिन्होंन केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल में अपनी- अपनी श्रेणी ( श्रेणियों ) में कम से कम 
आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबध में , जिन्होंने 

अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 


[ भाग 1 ..-. खंड ( i ) 
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लिए विचार किया जा रहा हो वही उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायगा परन्तु यह तब 
जब उनकी अपेक्षित अहंक / पानसा सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर मी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्व 

शासी निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण 
किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : 
1. निदेशक ( चिकित्सा ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- अध्यक्ष 
2 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी /मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( अकृत्यिक 
___ चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - - अध्यक्ष 
3. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य । 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


नहीं होता 


975- 25- लागू महीं 
1150-६ . रो . - होता 
30- 1660 रु , 


14. हैड कांस्टेबल * * 3 साधारण केन्द्रीय 
(बिजली मिस्त्री ) ( 1994 ) सेवा, समूह ग , 
* ऐसे गैर-योधक * * कार्यभार के ( अननुसचिवीय , 
कामिक, जो पहले आधार पर अराजपत्रित ) , 
से ही उस पद पर परिवर्तन 
कार्य कर रहे हैं , किया जा 
बिजली मिस्त्री सकता है । 
के रुप में पदा 
भिहित किए 
जाएंगे और ये 


20 से 35 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से भावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 


934 GI/ 95 .- 4 
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1200-- 1800 रु० 
के वेतनमान में 
बेतन प्राप्त करेंगे । 


गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदास 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान 
औरनिकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


PM 


9 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


बावश्यक : 
( 1 ) मैं ट्रिकुलेशन या समतुल्य । । 
( 2 ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की किसी संस्था या केन्द्रीय 

या राज्य सरकार से मान्यता प्राप्त किसी संस्था , अधि 
मामतः सरकारी पालिटेकनिक या प्रौद्योगिकी प्रशिक्षण 
संस्थान से बिजली मिस्त्री व्यवसाय में डिप्लोमा के साथ 
सक्षमता प्रमाण - पत्र । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा,जिसे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण | 

स्थानान्तरण द्वार । 


ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 
स्वशासी निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण 
किए हुए हैं , और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी /मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल — सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


( भाग II - -घर 3 ( i) ] 
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1 


2 


3 


15 * हेडकांस्टेबल 3 + ( 1494 ) साधारण केन्द्रीय 975-25-1150- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष लागू नहीं होता 
टेलीफोन प्रापरेटर ) + कार्यभार के प्राधार सेवा, समूह "ग " द . रो . - 30 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ऐसे गैर- योधक पर परिवर्तन किया अननुसधिवीय , 1660रु . 

जारी किए गए अनुदेशों 
कार्मिक जो पहले जा सकता है । अराजपत्रित 

या प्रादेशों के अनुसार 
से ही उस पद पर योधक 

सरकारी 
कार्य कर रहे हैं , 

सेवकों के लिए शिथिल 
टेलीफोन आपरेटर के 

करके 40 वर्ष तक 
रूप में पदाभिहित 

की जा सकती है । 
किए जाएगे मोर वे 

टिप्पण : प्रायु सीमा 
950- 1500रु . के 

अवधारित करने के लिए 
वेतनमान में वेतन प्राप्त 

निर्णायक तारीख भारत 
करेंगे । 

में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ) न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम मेधालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्मा जले के पांगी 
उपखर, अंदमाम पौर 
निकोबार द्वीप या 
लमठीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की 


9 


लागू नहीं होता 


10 
केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


पावश्यक 
( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( i ) पी बी एक्स या पी ए बी , एक्स को संभालने 

और अनुरक्षण करने में प्रशिक्षण । 


11 


- 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण: 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 

निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए है 
पौर जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अहंताएं है । 
( प्रतिनियुक्त की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नह 


- 
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. 


. . 


L 


-P 


HTT 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


. 


समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति 

लागू नहीं होता 
गो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी | मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( प्रकृत्यिक पयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- सदस्य 


3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


16 हैडकांस्टेबल 3 + ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 975- 25- 1150 लागू नहीं 
( जलसाज ) __ + कार्यधार के प्राधार सेवा समूह “ घ ” द . रो . 30 
* ऐसे गैर पोधक कार्मिक , पर परिवर्तन किया यो 

1660रु . 
जो पहले से ही उस जा सकता है । 
पद पर कार्य कर 
रहे हैं , मलसाज के 
रुप में पदाभिहित 
किए जाएंगे और 

ये 950 - 1400रु . 
के वेतनमान में चेतन 
प्राप्त करेंगे । 


18 से 25 वर्ष लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 
जारी किए गए मनु 
देशों या पादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष सक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो मसम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, 
मागालैट त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लदाख खड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले सया चम्बा जिले 
के पांगी उपबंग , अंद 
मान और निकोबार 
दीप या लक्षदीप के 
प्रम्यर्थियों के लिए 
विहित की गई 
है ) । 


- 


- 


[भाग II -- 


3(i )] 


भारत का राजपत : मई 6 , 1988 / शाच 16, 1917 
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10 


( i) मैट्रिकुलेमान या समतुत्य : 

लारा नहीं होता 
( ii ) नलकारी व्यवसाय में पॉलिटेक्निक या 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण पत्र । 


केवल सीधे भी किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


11 


12 


मीयो मर्जी द्वारा, जितके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

म्यानान्तरग /स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए हैं 

और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताए है । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार/ बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोमति समिति , 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( अकृत्यिक चपन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल --- 

अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजथं पुलिस बस- - सदस्य 


1 


2 


2 


3 


4 


5 


17. स्टुवर्ड 


6* साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं 
( 1994) सेवा, समूह " , " द . रो . - 14- होता 
* कार्यभार के योधक 

940रु. 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - - मायु- सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीत भारत में अभ्य 
पियों से प्रावेदन प्राप्स 
करने के लिए नियस की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह प्रतिम सारीख 
जो असम , मेघालय , भरणा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खर , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल मोर स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 1 ) आठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) फिसी ख्यातिप्राप्त होटल या रक्षा सेवा मैसों या 

अन्य अधिकारी मैसों में खानपान और रसोई 
प्रबंध में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा । 

ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पर धारण किए हुए हैं 
पौर जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित प्रर्हताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी / मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( प्रकृत्यिक यम श्रेणी) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

-- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व बल - - सदस्य 


[ भाग II -- 


3( i) ] 


भारत का राजपन मई 6. 1995 / वैशाख 16, 1917 
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%31 


5 


6 


18. माली 


750- 12- 870- 
द . रो .-14- 
940 . 


लागू नहीं 
होता 


6 * साधारण केन्द्रीय 
( 1994) सेवा, समूह ", " 
* कार्यभार के योषक 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्षे 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुषेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेषकों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पणी : - आयु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह प्रतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम्मू -कषमीर राज्य 
के लद्दाख खंग, हिमाचल 
प्रवेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा पम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


( 1 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) बागवानी या बागवानी कार्यों और फूलों की 

क्यारियां तैयार करने का प्रारंभिक ज्ञान । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सवंश पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर-वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है साधार 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


समुह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : -- 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी/मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( अकृत्यिक भयन श्रेणी ), कोन्द्रीय रिणर्व पुलिस बल 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- - सदस्य 


- 


- 


- - 


1 


5 


750- 12- 870- लागू नहीं 
द . रो .- 14- 940 होता 


लागू नहीं होता 


क 
. 


19. चौकीदार 18 * साधारण केन्द्रीय 

( 1994 ) सेवा समूह “ घ " 
* कार्यभार के योधक 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा मकती 


टिप्पण : पाय -सीमा भषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम सारीख होगी । (न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा (जिले के पांगी 
उपग्लंड , अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है ) । 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


( 1 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) साइकिल चला सकता हो । 
टिप्पण : - भूतपूर्व सैनिकों को प्रधिमामता दी जायेगी । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष । 


- 


[ भाग II -. - 413( i )] 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


. 


. 


- . . - 


- 


12 


सीधी भर्तीद्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किये हुए हैं और 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित महताएं है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


____ 14 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता । 

मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( प्रकृत्यिक चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


750- 12- 870- 
व . रो . - 14 - 940 


लागू नहीं 
होता 


1 2 3 
20, मसालची * 9 

( 1994 ) सेवा समूह , “ घ ” 
* कार्यभार के योधक 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है। ) 
टिप्पण : आयु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर, राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान औरनिको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है ) । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


( i ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण : । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त होटल या रेस्तरां में समरूप कार्य में 
___ कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
934GI/95 - 5 


990 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY E . 1995 / VAISAKHA 16, 1917 [ PART II --- SEC : 3 (i ) ] 


__ 11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
.. स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी निकायों 

के अधीन समसुल्य या सदृश पद धारण किये हुए हैं और जिनके 
पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पूक्ति अब पहन धारिस 


-- - - - ---- ---- -- - 


-- - - - - -- 


- - - - -- 


- 


13 


14 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिग्नित से मिल- लागू नहीं होता 

कर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल --- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


21 . कहार 


750 -12- 870- 
द . गे . - 14- 940 


लाग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


मेवा , मम ह “ घ ” 
योनिक 


* 9 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आय- सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी। ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश , के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिये विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- 


+ 


- - 
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9 


10 


केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


(i ) आठयां स्तर उत्तीर्ण । 

___ लागू नहीं होता 
( ii ) विभिन्न प्रकार के बर्तन साफ करने का ज्ञान और 
किसी ख्यातिप्राप्त रेस्तरां या होटल में कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव । 
- --- - -- - -- - - - - - - .. - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - -. . . -- - - -- 


11 


12 


मीधी भर्तीधाग , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
रस्थानान्तरण स्थारान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी निकायों 

के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किये हुए हैं और जिनके 
पाम स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 . 


लागू नहीं होता । 


समह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से 

मिलकर अनंगी . 
1. मुख्य चिकित्मा अधिकारी / मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


2 


56 


22. टेबल बॉय 


लागू नहीं 
होता 


* 3 साधारण केन्द्रीय 750 -12- 870 - 
( 1994 ) सेवा , समूह " घ . " द . रो .- 14 
* कार्यभार के योधक 

940रु. 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए हुए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : श्रायु - सीमा अषधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम 
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- 


तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
तथा स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंडमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


8 


10 


लोग नहीं होता । 


(i ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) होटल या रक्षा सेवा मैस या अन्य अधिकारी 

मैस में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : 
तरण स्थानांतरण द्वारा । 

ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए हैं 
और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर - बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


सागू नहीं होता 


समह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


- 


- - . -. - .-. . . - . . 
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- 


- 


- - 


1 


2 


3 


456 


५ 


23. सफाई 145 * साधारण केन्द्रीय 750 - 12- लागू नहीं 
कर्मचारी ( 1994 ) सेवा , ममूह “ घ " 870- द . रो . होता 
* कार्यभार के योधक 

14 - 940 रु . 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेण , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


(i ) आठवां स्तर उत्तीर्ण 

__ लागू नहीं होता 
(ii ) अंग्रेजी या हिन्दी या स्थानीय भाषा पढ़ने और 

लिखने का शान । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


11 


__ 12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प . 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्व 
शासी निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धारण किए 
हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाह य पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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13 


14 


लागू नहीं होना 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी /मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिफिल्मा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल – सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


750-12- 8704 लागू नहीं 
द . रो . - 14- होता 
940 रु . 


24. सिस्टर g * ( 1994) साधारण केन्द्रीय 
मैस स्टाफ 

सेवा, ममूह "a ", 
* कार्यभार के योधक 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु- सीमा अव 
शारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
ज़िले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप. के . 
अभ्याथियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


8 


___ 10 


लाग नहीं होता 


( i ) आठवीं स्तर उसीण । 
( ii ) भोजन पकाने और परोसने का ज्ञान । 


केवल सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए यो वर्ष 


[ भाग IITREET 


भारत का 


पद : मई 


1995 | वैशाख 16 -10-17. 


995. 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदश पद धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारबाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “घ " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्मा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्प 
3. चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - - - सदस्य 


750- 12-870- 
व . रो .- 14- 
940 रु . 


लाग नहीं 
होता 


25. धोबी 16 * माधारण केन्द्रीय 
वाशरमैन ( 1994 ) सेवा , समूह “ घ ” 

* कार्यभार के योधक 
श्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 400 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय -सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ) न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के । 
पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रभ्यर्थियों के बिए विहित की 


- 


- 
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8 


10 


लाय नहीं होता 


( i ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) धोबी के रूप में कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


केवल सीधे भी किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी 
निकायों के अधीन समतुल्य या सदृश पद धयरण किए हुए 
हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित महताएं हैं । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. मख्य चिकित्सा अधिकारी /मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( प्रकृत्यिक चयन श्रेणी ) , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- ---- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल- ----- सदस्य 


3 


4 


5 


750-12-870- लागू नहीं 
द . रो . 14 होता 
940 रु . 


26. बढ़ई * 3 ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समूह ", " 
आधार पर योधक 
परिवर्तन 
किया था 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

__ लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ) न कि 
वह अंतिम तारीख जो 

असम , मेघालय , अरुणाचल 
- प्रदेशा , मिजोरम, मणिपुर, 


[ भाग II --- 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


+ 


- - 


- 


नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश , 
के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


10 


N 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( i ) आठवां स्तर उन्तीर्ण 
( ii ) बढ़ईगिरी कार्य का कम से कम चार वर्ष का 

अनभव या औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में बढ़ई 
गिरी में डिप्लोमा और अधिमानतः सरकारी 
संस्था में दो वर्ष का अनभव । 


12 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति , जो 
स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार या स्वशासी निकायों के अधीन 
समतुल्य या मदश पद धारण किए हए हैं और जिनके पास स्तंभ 
8 में विहित अर्हताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर-बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 
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14 


लाग नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्मा अधिकारी/मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल - सदस्य 
3. चिकित्मा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -सदस्य 
934 GI/ 95-~- 6. 
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27. रसोइया * 1 10 ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं 18 मे 25 वर्ष 

लाग नहीं होता 
सेवा , समूह “ घ ” द . रो . - 14- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
योधक 940 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेश 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : आय - सीमा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
न कि वह अंतिम तारीख 
होगी जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म कपमीर 
राज्य के लद्दाख मंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है ) 
* कार्यभार के ग्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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(i ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 

लाग, नहीं होता 
( ii ) रसोइया के रुप में कम से कम एक वर्ष का अन भव । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो घर्ष । 


11 


12 


-- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 

सरकार या राज्य सरकार या स्वशासी निकायों के अधीन समतुल्य 
या सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में 
विहित प्रर्हताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 


भारत का राजपत्र : मई 6, 1995 /वैशाख 16, 1917 


[ भाग II -- खंड 3( i) ] 
- -- - - - - --- - --- - - - - 
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- 


- 


. 


- 


- 


- 


.. 


- _ 


- 
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- - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - 


समूह ध " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित लाग नहीं होता 
से मिलकर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( अकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

- सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी केन्द्रिय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


12 


3 


5 


1 


750-12- 870 - अचयन 
द , रो . -14- 940 
रु . 


28. वार्ड बाय * 131 साधारण केन्द्रीय 
वार्ड गर्ल ( 1994 ) सेवा , समह “ घ ” 

* कार्यभार के योधक 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों के या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती है 
1 ) टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल तथा स्पीति जिले तथा 
चम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


9 


आठवां स्तर उत्तीर्ण और जिनके पास रेड क्रास सोसायटी से 
प्राथमिक उपचार परीक्षा उत्तीर्ण प्रमाण -पत्र है । 


आय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


__ 10 

- - - - - - - -- - - - - - 
केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


H 


- 


11 


12 


- 


- 


. 


. 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
25 प्रतिशत पुननियोजन द्वारा और । 
25 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा, जिनके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- 
1 


प्रोन्नति 
50 प्रतिशत ऐसे : सेवारत वर्ग 4 कर्मचारिबृन्द में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
कम से कम तीन वर्ष नियमित मेवा की है और जिनके पास रेडक्रास 
सोमाइटी से प्राथमिक उपचार परीक्षा उत्तीर्ण प्रमाण पत्र है ।" 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1000 


- 


- 


- 


- 


- 
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A 


टिप्पण : --- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सबंध मे जिन्होंने अपनी अहंक / 
पात्रता मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार किया जा रहा 
हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु 
यह तब जब उनकी सेवा अपक्षिन अर्हक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
में कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि विहित हो 

मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
पुननियोजन : - - 
25 प्रतिशत बल के ऐसे कार्मिकों के पुननियोजन द्वारा जो अशक्त हो गये हैं 
किन्तु वे इस पद के लिये चिकित्सक दष्टया योग्य पाये गये हैं और जिनके 

पास रेडक्रास सोसायटी से प्राथमिक उपचार परीक्षा उत्तीर्ण प्रमाण-पत्र है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार स्वशासी निकायों के अधीन 

मदश पद या समतुल्य पन धारण किये हुए हैं और जिमके पास स्तंभ 8 में 

विहित अर्हताएं हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीया अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 
किमे जाने के पात्र नहीं होंगे । 

न की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिल 

कर बनेगी : 
1. मुख्य चिकित्मा अधिकारी /मुख्य चिकित्मा अधिकारी 

( प्रकृत्यिक चयन श्रेणी ), केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


[ फा . सं . पार-नौ -1/92 - 94-चिकित्सा के . रि . पु . बल ] 

एन . जे . थामस , डेस्क अधिकारी 


Para Medical posts in the Central Reserve 
Force, namely : 


Police 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 24th April, 1995 
G. S. R. 223.----In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) of section 18 of the Central Re 
serve Police Force Act, 1949 (66 of 1949 ) and in 
supersession of the Central Reserve Police Force 
( Group C and D Hospital stall ) Recruitment 
Rules, 1980 , except in respects things done or omit 
ted to be done before such supersession , the Central 
Government hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the combatised 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules 
may be called the Central Reserve Police Force 
( Combatised para - Medical Posts ) Recruitment Rules , 
1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2. Number of Posts, classification and scale of 
pay .-- - The number of the said posts , their classifica 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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+ - - - - - - - - - - - - - - - 
tion and the scales of pay uliached thereto shall be 

Government may if satisfied that such 
as specified in column 2 to 4 of thc Schedule an 

marriage is permissible under the personal 
nexed to these rules . 

uw applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there 
3 . Method of recruitnient, age limit , qualifications 

are other grounds for so doing, exempt any 
dlc , — The method of recruitment, age limit, qualifi 

person from the operation of this rule . 
cations and other inatters relating to the said posts 
thcrcto shall be as specified in columns 5 to 14 of 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 
the said Schedule. 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
4 . Disqualification . No person , 

to do , it may , by order , for reasons to be recorded 

in writing, relax any of the provisions of these rules 
( a ) who has entered into or contracted a mar with respect to any class or category of persons , 

riage with a person having a spouse living; 
or 

6 . Saving. - Nothing in this rule shall effect re 

servations, relaxation of age limit and other con 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

cessions required to be provided for the Scheduled 
into or contracted a marriage with any 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
person , 

other special categories of persons in accordance 
shall be eligible for appointment 10 any of with the orders issued by the Central Government 
the said posts ; Provided that the Central from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit 
mont 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Not 


applicable 


1 . * Sub - Inspector 

* 117 (1994 ) General Central Rs. 1400 -40 
( Staff Nurse ) 

* Subject to varia - Service , 1800 -EB -50 
* The Non - Combatisod per- tion dependent on Group C 2300 . 
sonnel already working in work load. ( Non-Ministerial, 
the post shall be designated 

Non -Gazetted ) 
as Staff Nurse and will draw 

Combatised 
their pay in the scale of pay 
of Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 
2300 - 50 - 2600 


21 to 30 years 
(Relaxable for Govt. servvunts 
upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by theCentral Govt.) 
Note : - The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for recoipt 
of applications from candida 
tos in India (and not the close 
ing date prescribed 1or those 
in Assam , Meghalaya , Aruna . 
chal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi sub 
Division of Chạmba District of 
Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep , 


Educationaland other qualifi - 
cations required for direct 
recruitment 


Whether benefit of 
addod ycars of service 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


W hother age and educa- 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 


Period of 
probation if 
any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and per 

centage of the vacancies to 
be filled by various methods 


9 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Essential : 
(1) (a ) Intermediate or 10 + 2 or 

equivalont and must 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By direct recruitment failing 
which by transfer on deputa 
tlon / Transfer . 
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-- - 


- 
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- - 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
hayo passed the exami 
nation held ty the Nurs 
ing Council with 3 years 
course in General Nur s 

ing and Mid -wiſery ; or 
(b ) Matriculation and must 

have passod the çxani 
nation held lay Nursing 
Council with 3 1/ years 
course in GoncralNurs 

ing and Midl -wifery ; and 
( ii ) must be registered with Con 

tral or State Nursing Council 
as a General Nurse and 

Mid -wifc. 
Desirablc : 
1 year experienco in a hospital 
recognised by the Central or 
Statc Nursing Council. 
Note :- - Tbose possessing degree 
in Nursing may be granted two 
advance increments in the scale 
of pay indicated in column 4 . 

- + -- - -- - 
-- - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
In case of rocruitment by promotion /deputation If a DPC existk. w hat is its composition 

Cirumstances under which 
transfor , grades from which promotion /deputation 

UPSC is to be consulted 
transfer to be made 

in inaking recruitinent 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Transfer on deputation / Transfer : Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
Persons holding equivalent or analogous posts consisting of : 
under the Contral/ Stato Goyt./Autonomous Bodies 1. Director (Medical) CRPF - Chalrman 
and possessiog the qualifications prescribed in 2 . ChiefMedicalOfficer Chiti Medical Cffc 
Column No. 8 

(Non - functidnal Selection Grade ), CRPF 
(Period of deputation including the period of de 

– Member 
putation in another ex -cadre post held immodiately 3. Senior Medical Officer/Medical Officer, 
preceding this appointment in the same or some CRPF 

- Member 
other organisation / department of the Contral Govt. 4 . Matron , CRIPF 

, - Member 
shall ordinarily not exceed 3 years) 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

4 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- -- - 

5 


Selection 


Not applicable 


2 . * Inspector 

* 11 (1994 ) General Central Rs. 1640 - 60 
(Ward Sister/Master ) * Subjoct to varia Service , 

2600 -EB - 75 
* The Non - Combatised per- tion dependent on Group 

C 

2 900 . 
sonnel already working in work load . Non -Ministerial 
the post shall be designated 

Non -Gazetted 
as Ward Şister /Master and 

Combatised . 
will draw their pay in the 
scale of pay of Rs. 1640 - 2900 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


. . . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


10 


11 


Not applicable 


Natom 


Not applicablo 


Not applicable 


By promotion failing which 
by transfer on deputstion . 


- - - 


- - 


- 


- - 


. -- - 


- - -- - - 


- -- - 


- - - - - 
- - - - 


-- 


- -- - 


-- 


- -- - 


- - 


- - --- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


G 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


12 

- - - 
Promotion : 
Promotion from amongst Sub - Inspectors ( Staff 
Nurse) or non - combatised Staff Nurse who have 
rendered not loss than 7 yoars rogular service in 


13 

- - 
Group C Dopartmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Director (Medical), CRPF - - Chairman 
2 . Chicf Medical Officer / Chief Medical Officer 


- 


- 


- 


[HTT II -- & 73( 1) ] 
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1 . Le 


- 


= -S 


S 


S 


- - 


- - - - 


(Non fur 


tlıçir respective grade(s ) in the Central Reserve 
Police Force 


(Non functional Selection Grade ), CRPF , Mernber 
3. Senior Medical Officer/Modical Officer , CRPF - -Member 


- -Member 


Note : Where juniors who have completed their 
qualifying /eligibility service Are being considered for 4 . Matron , CRPF 
promotion , their seniors would also be considered 
providod they aro not short of iho requisite qualify 
ing/ oligibility servico by more than ono year and 
have successfully completed their probation period , 
if prescribed . 

Trausfer on deputation : 
Employees of Contral/State Govt./Autonomous bodies 
and ; 

(i) holding Analogous posts on regular basis of 
( ii) holding the post of Staff Nurse or equivalent 

posts who havo rendered not less than 7 years 
regular service in the grade. 

The departmental Officers in the fecdcr category 
who uro in the direct lino of promotion shall not be 
eligiblo for consideration for appointment of 
deputation. 
Similarly , deputationists sholl not be eligible for 
considcration for appointment by promotion. 
(Period of deputation including the period of de 
putation in another ex -cadre post hold immediately 
precoding this appointment in the same or some 
otlior organisation department of the Central 
Govt. shall Orinuicly not exceed 3 years ). 
Noto : — The eligibility of sevice provided in the 
supersede : rules shall continuo to be the same for 
persons holding the feeder post on regular basis 
on the dto of commencement of these rules . 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2 


Selection 


Not applicable 


3 . * Subedar Major 

†3 ( 1994 ) GeneralCentral Rs. 2000 -60 
(Assistant Matron /Sister Subject to varia - Sevice , 

2300 -EB - 75 
Jocharge /Master Incharge ) tion dependent on Group C 3200 . 
* Tho Non - Combatiscd perso - work load. (Non -Ministerial, 
nocl already working in tho 

Non -Gazetted ) 
post shall be designated as 

Combatised . 
Assistant Matron or Sister 
Incharge /Master Incharge 
And will draw their pay in the 
scale of pay of Rs. 2000 
3200 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


8 


10 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicablo 


By promotion failing which 
by transfer on deprtutaion . 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


12 


- 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Promotion from amongst Inspectors (Ward Sistors) consisting of : 
or Non - Combatised Ward Sisters with atleast 2 1 . Director (Medical), CRPF - Chairman 
years regular service in their respective grade(s) in 2. Chief Medical Officer / Chief Medical Officer 
tho Central Reserve Police Forcc, 

(Non functional Selection Grade), CRPF – Member 
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S 

E T 
12 
- - - - -- - - - - . 

- - - - - - -- - - - - . 
Note : - .Where juniors who have completed their 
qualifying/ eligibility service are being considered 3. SeniorMedical Officer/Medical Officer , CRPF 
for promotion , their seniors would also be consi 

- Member 
dered provided they are not short of the requisite 4 . Matron, CRPF 

- Member 
qualifying /cligibility service by more than one year 
and have successfully completed their probation 
period , if prescribed . 
Transfer on deputation : 
Employees of Central/State Govt. /Autonomous 
Bodies and ; 
(t) holding analogous posts on regular basis or 
(ii) Ward Sisters/Mastors with not less than 2 

ycare regular service in the grade . 
The departmentalofficers in the fceder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation , 
Similarly , " deputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment hy promotion . 
( Period ol deputation including the period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
procoding this appointment in the same or some 
other organisation / department of theCentral Govi. 
shall ordinarily not excecd 3 years ). 

- - . - - . . - - - - - - .. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


5 


6 


Not applicable 


2010 30 years 
(Relaxable for Govt . servants 

upto 40 years in accorrance 
with instructions or orders 
issued by the Central Govt.) 


4 
4 . - Assistant sub - Inspector + 39 General Central Rs. 1320 -3 ( - 1560 ) 
(Pharmacist) (1994 ) Service , 

ER - 40 - 2040 
Subject to Group C 

variation (Non Ministerial , 
depen :lent (Non- Gazetted ), 
on work Coinbatised . 

· load 
* The Non Comhatised personnel already 
working, in the post shall be designated 
as Pharmacist and will draw their pay 
in the scale of pay of Rs, 1350 – 2200 or 
in the Seleeotion Grade pay scale of 
Rs. 1400 - 2600 , as the case may be . 


Note : The crucial date for deter 

mining the age linilt shall be 
the closing date for receipt of 
application from candidates 
in India (and not the cloglu 
date prescribed for those in 
Assan , Meghalaya , Arunacha 
Pradesh , Mizoram Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamniu & 
Kashmi s State , Lahaul and 
Splti District and Pangi . 
Division of Chamba District 
of Himachal Prudesh , the 
Union Terri ori of the Anda 
man and Nicobar or the Union 
Territory of Lakshadweep). 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
11 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


10 
Two years 
for direct 
ecruits only 


Hy direct recruitment failing 
which by transfer on deputation 

Transfer . 


1. Matriculation or equivalent : 
2 . Diploma or Degree in Pharmacy 

granted by an institution of the 
Central and State Govt. or an ins 
titution recognised by the Central 

of State Goyt, 
3 . Should be registered as a Phar 

macist under the Pharmacy Adi, 
1948 . 

- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


12 


13 


14 


Transfer on deputation / Transfer :- - 

Group C Departmental Promotion Notapplicable . 
Pergons holding equivalent or analogous posts under the Committed consisting of : - - 
Contral/ State Govt./Autonmous Bodies and po99¢99 - 1. Director (Medical), CRPF - Chairman , 
ing the qualifications prescribed in columon No. 8 . 2 . Chief Medical Officer/Chief Medical 

Officer (Non functional Selection Grade), 
(Perlod of deputation including the period of deputation - CRPP _ Member . 

in another cx - cadre post held immediately procoding 3. Senior Medical Officer /Medical Officer, 
this appointment in the sameor some other organisa - CRPF - -Member , 
tion /department of the Central Govt. Shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


1 


Not applica hle . 


5 . * Sub- Inspector 

General Central RA. 1400 - 40 - 1800 Non - Selection 
(Pharmacist ) 

(1994 ) Servicc , EB - 50 - 2300 

Group C , 
(Non -Ministerial , 
Non-Gazetted ), 

Combatised . 
* The Non - Coinbatised personnel pro 
moted against this post shall be desig 
nated as Pharmacist Grade- I and will 
draw the pay in the scale of pay of 
Rs. 1400 -- 2300 . 
* Subjrct to variation dependent on workload , 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation , 


13 


14 


Not applicable . 


Proinotio : 

Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
Promotion from amongst ASI (Pharmacist ) or Non 1 . Director (Medical), CRPF - Chairman . 

Combatised ( Pharmacist) with 5 ycarrs regular service 2 . Chief Medical Officer /Chief Medical 
in the respective grade(s) in the Central Reserve Police Officer (Non -functional- Selection Grade), 
Force . 

CRPP _ Member . 

3 . Senior Medical Officer /Medical Omcer, 
Note :- - Where Juniors who have completed their quall - CRPR Member. 

fying eligibility servicc are being considered for pro 
motion , thefr seniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisito qualifying / 
eligibility service by more than one year and have 
successfully completed their probation period, if pres 

cribed . 
Transfer on deputatlon : - 
Employees of Central/ State Govt./Autonomous Bodics ; 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) holding the posts of Pharmacist or equivalent posts 

and who have rendered not less than 5 years 

regular service in the grade. 
The departmental officers in the fceder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion , 
(Period of deputation Including the period of deputatlon 

in another cx -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organjga 
sation /dopartment of the Central Govt., shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


934 GI/ 95 _ - 7 . 
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2 


En 


27 


- 


6 . 


Selection 


Not applicable 


* Inspector 

Goneral Central Rs. 1640 -60 -260C- 
(Pharmacist ) (1994 ) Service , 

EB - 75-2900 . 
Group C , 
(Non -Ministerial. 
NonGazetted ), 

Combatised , 
* Tho Non - Combatiscd personnel pro 
moted against this post shall be desig 
nited is Senior Pharmacist and will . . 
draw the pay in the scale of pay of 
Rs. 1640 - 2900 . 
* Subject to variation dependent 
OD work -loud . 


10 
- - 

Not 
applicable 


- - 
Not applicable. 


Not applicabic 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation. 


Beharilal 


12 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Promotion from amongst SI (Pharmacist ) or Non Committpe consisting of : 

Combatiscd Pharmacist with 7 years regular service 1. Director (Medical), CRPF - Chairman . 
in their respective grade ( s) in the Central Reserve 2 . Chief Medical Officer Chief Medical 
Police Force . 

Office (Non -functional Soloction Grade), 

- - CRPF --Momber, 
Note :- Where juniors who have completed their quall- 3. Seniot Medical Officer /Medical Oficer, 

fying/ eligibility service zre being considered for pro - CRPF - Member, 
motion , their seniors would also be considered pro . 
vided they are not short of the requisite qualifying/ 
eligibility service by more than one year and have 
successfully completed their probation period , if 

prescribed 
Transfer on deputation : 
Employees of Central/State Govt./Autonomous Bodies ; 

(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) holding the post of Pharmacist or equivalent 

posts and who have rendered not less than 12 years 

regular service in the grade. 
The departmental officers to the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall not be ebigible 

for consideration for appointment on deputatlon . . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi. 

deration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadro post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
ion /department of the Central Govt. shall ordinarily 

not exceed 3 ycars). 
Note : The eligibility of service provided in the super 

seded rules shall continue to be the same for persons 
holding the feeder post on regular basis on the date of 
commencement of theso rules . 


3 


4 


5 


Non - selection 


Rs, 825- 15 -900 -EBH 
20 - 1200 


Not applicable 


7. * Constable 173* 

Gencral Central 
(Nursing Assistant) (1994) 

Service , Group D , 
Ayab /Dresser ) * Subject to variatoon (Non-Ministeria ), 
* The Non - Combati - dependent on work Non -Gazetted ), 
sed personnel load 

Combatised . 


{HT 11 - - 
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- - - 


- 


already working in 
the post shall be 
designated as 
Nursing Assistant) 
Ayah Dressor and 
will draw thoir pay 
in the scalo of pay 
of RS, 800 - 1150 . 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfor on 
deputation . 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
Promotion from amongst follower (Ward Boys /Girls ) Committee consisting of : 

Combatisod & Non -Combatised of Central Roserve 1. Chief Medical Officer/Chief Medical 
Police Forcc with not less than 3 years regular service Officer (Non -functional Selection Grade), 
in respoctive grade(s). 

CRPF Chairman 
Note : Where juniors who have comploted their 2 . Senior Medical Officer, CRPF - Member 

qualifying eligibility gorvice are being considered for 3. Medical Officer , CRPF - -Member 
promotion , their soniors would also be considerod 
provided thoy aro not short of the requisite qualifying 
cilgibility forvice by more than one year and havo 
BUCcorsfully completed their probation period , if 

prescribed . 
Transfer on doputation : 
Porsons holding oquivalent or analogous posts in Central 

or State Govt. or Autonomous Bodies and possessing 
the following qualifications. 
(1) Matriculation or equivalent. 
( ii) Possessing First Aid Cortificato from Saint John 

Ambulance organisation /Red Cross Society of India , 
( ili ) Not less than 1 year s experience in bandage & 

dressing of wounds. 
The departmental officers in the foeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation . 
Smilarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation iucluding the period of deputation 

in another ox -carro post held impiediately preceding 
this appointment in ths same or some other organisa 
tion /departmcut of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceod 3 years). 


2 


Rs. 825-15-900-EB - 
20 - 1200 


Non - selection 


Not applicable 


# 10 

General Central 
( 1991) 

Service Group D , 
Subject to variation (Non -Ministerial, 
dopendent on work Non -Gazetted ), 
load . 

Combatised . 


8 . " Lance Naik 

(Nursing Assistant) 
* The Non - Combatised 
personnel promoted 
against this post shall 
be designated as Soplor 
Nursiug Assistant and 
will draw the pay in the 
scalc of pay of Rs. 825 
1200 will special pay. 


- SIM 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applcable 


By promotion ſallidg 
which by transfer on 
doputation . 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
Promotion from amongst Constable (Nursing Agsistant) Committee consisting of : 

or Non- Combatised Nursing Assistant who have 1. Chief Medical Officer /Chief Modical 
rondered not loss than 3 years regular service in their Oficet (Non functional Selection Grade), 
respective grade(s) in the CentralReserve Police CRPF - Chairman 
Force 

2 . Senior Medical Officer, CRPF - Member 
Note :-- Whore juniors who have completod their 3. Medical Officer, CRPF - - Member 

qualifying/eligbility service are being considered for 
promotion, their seniors would also be considered 
provided they aro aot short of the requisite 
qualifying/eligibllity service by more than one year 
and have successfully completed their probation , 11 

prescribed . 
Transfer on deputation : 
Employece of Contral/State Govt./Autonomous Bodies ; 

(i) holding analogous posts on regular basis or 
( 11) holding the post of Nursing Assistani or equivalent 

posts and who have rendered not less than 3 years 

regular service in the grade . 
The departmental officers in the fceder category who are 

in the direct line of promotion shall not be eligiblo 

for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideraion for appointment by promotion , 
(Period of deputation including the period of doputation 

in another ex -cadre post held immodlately preceding 
this appointment in the samo or somo other organisa 
tlon /department of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 

- - - - -- - 


3 


6 


Rs. 975 -25- 1150 - Non -soloction 
BD - 30 - 1660 


9 . * Head Constable 

( Assistant Operation 
Room ) 
* The Non -Combatised 
personnel already 
working in the post 
shall be designated 48 
Assistant (Operation 
Room ) and will draw 
thoir pay in the scale of 
pay of Rs. 950 - 1400 . 


General Central 
Service Group C , 
(Non -Ministerial 
Non -Gazetted ), 
Combatised , 


(1994 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


18 to 25 years 
(Relaxablo upto 40 years 

in case of Govt. servants 
in accordance with tho 
instructions or orders 
Issued by the Central 
Govt.) 
Note : — The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 

for roceipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
proscribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Trlpura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir 
Stato, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba ; 
District of Himachal 
Pradesh , the Union Terri 
tory of Andaman and 
Nicobar Islands or tho 
Uplon Torritory of 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


( ATT II - 


3 (i) 
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a 16 , 1919 


1009 


9 


10 


11 


- 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only 


Essential : 

Age : No 
( 1) Matriculation or equivalent Educatiopal qualifi - 
(11) Certificate or experience of cations : Yes 
having worked in Operation 
Theatre of any Govt . hospital 
or hospital of repute for mini 
mum period of threo yeang , 


10 % by oromotion 
90 by direct recruitment 
Noto : If promotion /direct 
recruitments methods fail , . 
vacancies will be filled -up by 
transfer on deputation /transfcr . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Promotion from amongst Lauce Naik (Nursing Assis Committee consisting of : 
tant) and Constable (Nursing Assistant/Ayal/Dresser) or 1 . Director (Medical), CRPR - Chairman 
Non -Combatised Nursing Assistant/Ayah /Dresser who 2. Chief Medical Officer /Chief MedicalOfficer 
have rendered not less than 8 years regular service in (Non functional selection Grade), CRPF 
their respective grade( s) in the Central Reserve Police --Member 
Force . 

3 . Senior Medical Officer /Medical Officer . 

CRPF -- Member 
Note : Where juniors who have completed their quali 

fying / eligibility gervice are being considered for promo 
tion , their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying/eligibility 
service by more than one year and have successfully 
- completed their probation period , if prescribed . 


Transfor on deputation , Transfer : 
Persons holding equivalent or analogous posts under the 
Central/ State Govt . or Autonomous Bodies and 
possessing the qualifications prescribed in column No. 8 
The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , depuationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion , 
(Poriod of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointmont in the same or some other organisation / 
department of the CentralGovt. sball ordiarily not exceed 
3 years) . 


Rs. 975-25-1150 
EB - 30 - 1660 


Non 
selection 


20 to 25 years 
(Relaxable for Govt. servants 
upto 40 yoats in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govt.) 


10 . " Hoad Constable 

General Central 
(Laboratory Assistant) (1975 ) Service, Group C 

* Subject to varia - (Non -Ministerial. 
tion dependent Non -Gazetted ), 

on work load . Combatised . 
" The Non - Combatised person 

nel alroady working in tho 
post shall be designated as Labo 
ratory Assistant and will draw 
thot pay in the scalo of pay of 
Rs. 975 -1540 . 


Noto : The crucial date for 

dotermining the age limit shall 
be the closing date for roccipt 
of applications froin candidates 
jo India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Angam , Meghalaya Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jaminu & 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
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- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the Andama 
and Nicobar Islands 
or the Union Territory 
of Lakshadwoep ). 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Age : No 
Educational qualifica - 
tions : As laid in iton 
(i) af column No. 8 . 


Two years for 10 % by promotion 
direct recruits only 90 % by direct recruitment 
only . 

Note : If promotion /direct 
recruitment methods fail , 
vacancies will be filled - up by 
transfer on deputation / 
transfer . 


Essential : 
(i) Matriculation with Science as a 

Subject or equivalent. 
( ii ) Certificate of laboratory Assis - 
tant s Course granted by an 
institution of the Central or Statc 
Govt . or an institution recognised 
by the Central or State Govt. 

Desirable . 
Diploma in Medical Laboratory 
Technology granted by an institution 
of the Central or State Govt. or an 
institution recognised by the Central 
or State Govt. 


12 


13 


U - 

N 


UN . . 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
promotion from amongst Lance Naik Nursing Assistant Committee consisting of : 

& Constable (Nursing Assistant/Ayah /Dressers or 1. Director (Mcdical), CRPF - Chairman 
Non - Combatised Nursing Assistant /Ayah /Dresscr who . . ChierMedical Officer/Chief Medical 
have rendered not less than 8 ycer s gular service Oflur (Non functional Selection Grace ) 
in thcir respective giadu (s ) in the Central Reserve 

CRPF - Member 
Police Force. 

3 . Senior Medical Officer /Medical Officer, 
Note : Where juniors who have completed thrir 

CAPT - Alember 
qualifying /eligibility service are beirg considered for 
promotion , their seniors would also be considered Piovi 
ded they are not short of thc requisite qualifying/cligibility 
service by more than one year and have successfully 
completed their probation periwl, if prescribed . 
Transfer on deputation/Transfer : 
Persons holding equivalent or analogous posts under 

the Central/State Govt. or Autonomous Bodles and 
possessing the qualifications Prescribed in column 

NO. 8 
The deparinicial officers in the folur category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for unpuintment on 

loputation , 
Similárly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including the period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or soinç other organinn 
tion /department of the Central Govt shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 

- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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2 


3 


5 


General Central 
Service Group c , 
(Non -Ministerial, 
Non -Gazetted ) 
Combatised . 


11. * Assistant Sub - 16 * ( 1994 )* 

Inspector( Laboratory * Subject to 
Technician ) 

variation 
* The Non - Combatised dependent on 
Personnelalready work load . 
working in the post 
shall be designated as 
Laboratory Technician 
and will draw their pay 
in the scale of pay of 
R $ 1320 2010 . 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - Non - Selection 2010 28 years. 
EB-40-2040, 

(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
accordance with the ins 
( ructions ororders issued hy 
CentralGovt.) 

Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India ( and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meyle 
lya Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 

& Kashinir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub-division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union Terri 
tory of the Andainan and 
Nicobar Islands or the 
Union Territory of 
Lakshadwcep .) 


10 


Not applicable. 


Two years for 
direct recruits 
only , 


Essential : 

Age : No 
(i) Matriculation with Science as a Educational Qualifi - 
subject or equivalent and ; 

cations : Yes. 
( ii ) Diploma or certificate in Medical 

Laboratory Technology granted by 
an institution of the Central or 
State Govt, or an institution re 
cognised by the Central or State 

Govt, and ; 
( iil) Not less than 2 yoars experience 

in Laboratory worh at an institu 
tion recognised by the Central or 
State Govt. 


20 % by promotion 
80 % by direct recruitment. 
Note : If promotion direct 

recruitment methods fail, 
vacancies will be filled - up 
by transfer on deputation 
transfer , 


12 


13 


14 


Promotion : Group C Depaitinental Promotion Committee 

Notapplicable . 
Promotion from amongst Head Constable ( Luboratory consisting of : 
Assistant) or Non - Combatiscd Laboratory Assistant 1 . Director (Medical), CRPF - Chairman 
who have rendered not less than 8 year s regular service 2 . ChiefMedical Cfficei/ ChicſMedical Cfficer 
in their respective grade(s) in the Central Reserve Police (Non functionalselection Grade ), CRPF - Member 
Forcc . 

3. Senior Medical Officer/Medical Officer, CRPF - .Member , 
Note : Wherc juniors who have completed their quali 
fying cligibility service are being considered for 
promotion, their senini. would also be considered pro 
vided they are not short of the requisite quallfying /cligi 
bility services by more than one ycar and have 
succesfully completed their promotion period , if prescribed, 
Transfer on deputation / Transfer : 
Persons holding equivalent or analogous posts under the 
Central/ State Govt. or Autonomous Bodles and posses 
sing the qualifications prescribed on column No. 8 . 
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LL 


TE 


12 


The departmental officers in the ſecder calcgory who arc 
in the direct line of promotion shall 110t be eligible for 
consideration for appointment on deputation , 
Similarly, deputationists shall not be eligible forcons 
doration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including the period of deputation 
in another cx-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Govt. shall ordinarlly tot 
excced 3 years .) 


UT 


- 


- 


- 


- 


Du 


12. * Head Constable 

(X -ray Assistant) 
* The Non -Coinbatised 
personnel already working 
in the post shall be desig - 
nated as X - ray Assistant 
and will draw their pay In 
the scale of pay of 
R9. 975 - 1540. 


2 

3 
4 * (1994 ) General Coutral Service, Ra. 975- 25-1150 . Not 20 to 25 years 
*Subject to Group C (Non 

EB - 30 - 1660 . appli - (Relaxable for Govt. servants upto 
varjation Ministerial. 

cable. 40 ycars in accordance with the 
dependent Non -Gazetted ) 

instructions or orders issued by 
on workload . Combatised . 

Central Govt.) 
Note : Tho crucial dato for deter 
mining the Age limit shall be the 
closing date of receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the cosing date pros 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
slon of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Union Torritory of the Andaman 
and Nocibar Islands or the Union 

Territory ofLakshadweep . 
- - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits only . 


By direct recruitment 
failing which by trans 
fer on deputation / 
transfer . 


Essential : 
(i) Matriculation with Science as subject 

or equivalent. 
( ii ) Not less than 3 years experience in 

radiological technique in a hospital of 
the Centralor State Govt . or in a 
hospital or an institution recognised by 
the Central or State Government. 

or 
Diploma or certificate (2 years course in 
Radiodiagnosis from an institution of 
the Contral or State Govt. or ao 
dostitution recognised by the Central or 
State Government. 

- . - = 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


. . 


- 


- - 


.. - - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


in 


14 


Not applicable. 


Transfer on deputation /Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Personsholding equivalent or analogous posts under the consisting of : 
Central or State Govt./ or Autonomous Bodies and 1. Chief MedicalOfficer /Chief Medical Officer 
possessing the qualifications prescribed in column No. 8 (Non -functional Selection Grade), CRPF - Chairman 
(Period ofdeputation including tho period of deputation 2 . Senior Medical Officer , CRPF - -Member . 
in another ex -cadre post held imniediately preceding this 3 . Medical Officer , CRPF - Member , 
appointment in the sameor someother organisotion / 
department of the Central Goverament ordinarily not 
oxccod 3 years.) 


[TTTT UI- LEİT 3 (1 ) ] 


ATT 917 19 


: 56, 1995/ 


16, 1917 
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2 


3 


Non - Selection 


Rs. 1320 - 30 - 

1561 -EB -40 
2040 . 


13 . Assistant Sub-Inspector 6 (1994 ) Gonoral Central 
(Radiographer ) 

*Subject Servico, Group C , 
The Non - Combatised to variation (Non -Ministerial, 
personnel already working dependent on Non -Gazetted ), 
in the post shall bo desig - workload . Combatised . 
nated as Radiographer and 
will draw their pey in tlio 
scale of pay of Rs. 1350 -2200 . 


20 to 28 yoars . 
(Rolaxable for Govt. ser . 
vants upto 40 years in 
accordance with tho instruc 
tions or orders issued by 
Central Govt.) 
Note: Tho crucial date for 
determining tho ago Hmit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo . 
ram , Manipur, Nagaland 
Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
& Kashmic State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Terrl 
tory of Lakshadweep .) 


9 


10 


11 


Not applicablo. 


Two years for 
direct recrults 
only 


By promotion falling which 
by direct recruitment and 
falling both by transfer on 
deputation/ transfer . 


Ycs . 


Essential : 

Ago : No. 
(i) Matriculation with Science as a subject Educational 
or equivalent, 

qualifications : 
( 11 ) Diploma or Certificato (2 years course ) 

in Radiodlagnosis from an institution 
of the Central or State Government or 
an institution recognised by the Central 

or State Govt. 
(ill) Not less than 1 year s experience in 

Radiologocal Department of a hospital 
of the Centralor State Governmont or 
in a hospital recognised by the Central 
or Stato Govt. 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Comalttoo 
Promotion from amongst Hoad Constable (X -ray consisting of : 
Assistant) or Non - Combatised X - ray Assistant who have 1. Director (Medical), CRPF - Chairman 
rendered not less than 8 years regular service in their 2. Chief Medical Officer/ Chief Medical Officer (Non 
respective grade(s) io the Central Reserve Police Force , functionalSelection Grade), CRPF - -Member, 
Note : Where Juniors who bave completed their quali . 3. SeniorMedical Officer/Medical Officer, CRPR 
fying/ cligibility service are being considered for pro . 

- -Member, 
motion , their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying/ 
eligiblity service by more than one year and have succe86 
fully completed their probation period , If prescribed , 

Transfer on deputation / Transfer : 
Persons holling equivalent or analogous posts under the 
Contralor State Govt, or Autonomous Bodies and 
possessing the qualifications prescribed in column No, 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct lino of promotion shall not be eligible for 
934 GI/ 95 – 8 . 
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consideration for appolotment on deputation , 
Similarly , deputatlonlsts shall not be eligible for congi 
deration for appointmont by promotion, 
(Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post hold immediately picoeding this 
Appolatmant in the sameor some othor organisation / 
departipont of the Contaal Gloverament shall ordinarily 
Dot exceed 3 years.) 


2 


3 


Rs. 975- 25- 1150 - Not 
EB- 30 - 1600 applicable 


14 . *Head Constable (Electrician) • 3 199 General Central 

* The Non- Combatised personnel * Subject to Service, Group C , 
already working in this post variation (Non-Ministreial, 
shall be designated as Electrician dependent Non -Gazetted ), 
And will draw their pay in the on workload . Combatised . 
sale of pay of Rs. 1200- 1800 . 


20 to 35 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
accordance with the instruc 
tlong or orders issued hy 
Central Government 
Note : The cru lal dato for 
determining the age Upit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in Iadla (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradosh ,Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


10 


Not applicable 


Not applicable. 


Two years for 
direct recruits 
only 


By direct recruitment 

faling which by transfer on 
deputatlon / transfer. 


Essential : 

(1) Matriculation or equivalent, 
(li) Diploma in Electrician s Trade from an 

Institution of the Central or State Govt. 
or an Institution recognised by the 
Contralor State Govt. preferably from 
Govt, polytechnic or I. T .I, with certifi - ! 
cate of competency . 


12 


1 3 


14 


Not applicable . 


Transfor on deputation / Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons holding equivalent or analogous posts under the consisting of - 
Central of State Govt. or Autonomous Bodies and 1. ChiefMedicalOfficer /ChiefMedical Officer 
possessing the qualifications prescribed in colunin No. 8. (Non functionalSelection Grade) CRPF . - Chairman 
(Period of deputation includjug the period of deputation 2 . SeniorMedicalOfticer CRPF - Member . 
In Apother ex -cadro post held immediately preceding this 3 . Medical Officer, CRPF - Member. 
appointment ſo the same or some other Organisation / 
departmentof the ContralGovt. shall ordinarily not 
onceod 3 ycanı .) 


(om IT - 


3 ) ] 


ATT 1 


: 9 % 8 , 1093/ THT 16 , 1917 
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1 


4 


5 


6 


15. * Head Constablo 

(Telephone Operator ) (1994 ) 


Rs. 975 -25-1150 
FB - 30- 1660 


Not applicable 


General Central 
Servico , Group C , 
(Nop -Ministerial, 
Non -Gazetted ), 
Combatised . 


18 to 25 years 
(Rolaxable for Govt. servante 

upto 40 years la accordanco 
with the instructions or orders 
issuod by Central Govt.) 


* The Non - Combatised personnel already working 

in this post shall be designated as Telephono 
operator and will draw their pay in the scale of 
pay of R9. 950- 1500 . 


* * Subject to variation dependent on workload . 


Note: Tho cruclal date for 
determining the age limit shall 
bc tho closing date for roceipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for those 
in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Mapipur, Nagaland , Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , tho 
Union Territory of tho Anda 
man and Nicobar Islands or 
the Union Territory of Labsha 
dweep ). 


10 


11 


Not applicable 


Two years for direct 
rocruits oply 


Essential: 

Notapplicablo 
(1) Matriculation or equivalent 
(11) Training in bandling and mainto 
nanco of PBX or PABX 


By direct recruitment falling 
which by transfer oq depu . 
tationytransfer. 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation /transfer : 

Group C Departmental Promotion 
Persons holding equivalent or analogous posts under Committeo consisting of: 
the Central or State Government or Autonomous 1 . Chiof.ModicalOfficer /Chief Medical 
Bodles and possessing the qualifications proscribed in (Non Functional Solection Grado), 
column No 8 

CRPP -- Chairman 
(Period of deputation lacluding tho poriod of deputation 2 . Senior ModcialOfficer, CRPF - Membor 
in Apothor ox - cadre post held immediately procoding 3 . Medical Officor , CRPF - Member 
this appointment in tho same or somo other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not excood 3 years.) 


6 


Not applicable 


16 . Head Constablo 

(Plumber) 


* * 3 
(1994 ) 


Genoral Central 
Sorvice, Group D , 
Combatised . 


Rs. 973 -25- 1150 - 
EB -30 - 1660 . 


18 to 25 years 
(Relaxablo for Govt. servants 
upto 40 years in accordanco 
with tho instructions or ordon 
issued by Central Govt.) 


The Non -Combatised prsonnel already working in this post shall be designated as Plumber 

und will draw that pay in tho scalo of pay of Rs. 975 - 1400 
* * Subject tovariatloo dogondent on work load . 


Noto : Tho crucial date for de 
tormining the age limit shall bo 
tho closing date for rocelpt of 
applications from candidates in 
India and not the closing dato 
proscribod for those in Asmam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
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Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Ksashm 
State , Lahaul and Spiti Ditrict 
and Pangi Sub-division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Territory 
of Lakshadweep .) 


10 


Not applicable 


(1) Matriculation or equivalent Not applicablo 
( 11) Cortificate from Polytechnic or 
I. T. I. in the trade of Plumbering, 


Two years for direct 
rccrults only 


By direct recruitment failing 
which by transfer on deputation / 

transfer . 


Um 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Transfer on deputation /transfer 

Group D Departmental Promotion Committco 
Parsons holding equivalent or analogous posts under the consisting of: 
Central or State Govt. or Autonomous Bodies and 1. Chlef MedicalOfficer /Chlef Medical Officer 
possessing the qualifications prescribed in column No. 8 (Non flunctional Selection Grade), CRPF 

Chairman 
(Period of deputation including the period of doputation 2 . Sonlar MedicalOficer, CRPF - -Mombor 
in another ex -cadre postheld immediately preceding 3. Medical Officer, CRPF - -Momber 
this appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Govt. shall ordinarily not 
excecd 3 years). 


23 


17 , Stoward 


* 6 General Central Service Rs. 750-42-870 -EB-14- 740 
(1994 ) Group D Combatised . 


Not applicable 18 to 15 years. 

(Rolaxablo for Govt. servante 
upto 50 years in accordance 
with the lostructions or orders 
issuod by Central Govt.) 


* Subject to variation depandonton work load , 


Noto : The crucial date for 
detormining the ago limit shall 
be the closing dato for receipt 
of applications from candidatos 
in India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladbah Divi 
slon of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District 
and Pangl. Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union Torri 
tory of Lahshadweep , 


[an II - * T 3 ( i) ] 
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9 


10 


11 


- 


Not applicablo 


(1) VIII Standard pass 

Not applicable 
( ii ) Not less than 1 year s expericnce 

in catering and kitchen management 
in hotel of repute or Defence services 
Messes or other officers Messes . 


Two years for direct By direct rectt, falling which 
recruits only 

by transfer on deputation / 
transfer . 


mu 


12 


13 


14 


Transfer on deputation / Transfur : 

Group D Departmental Promotion Committco Not applicablo 
Persons holding equivalent or analogous posts under the consisting of: 
Central or State Govt. or Autonomous Bodies and 1 . Chief Medical Offioers/ Chief Medical Officer 
possessing the qualifications prescribed in column No. 8 (Non funcilonal Selection Grade, CRPF ) Chairman 

2. Senior MedicalOfficer,, CRPF - Member 
(Period of depuation including the priod of deputation 3. Medical Officer, CRPF _ Member. 
in another ex - cadre post held immeditely preceding 
this appointment in the game or some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 


18 . Mali 


Rs. 750 - 12-870 . 
EB -14 -940 


Not applicable 


General Central 
Servicc, Group D 
Combatised . 


(1994 ) 


18 to 25 years 
(Rolaxablc for Govt. servants 
upto 40 years in accordanco 
with the instructions or orders 
issued by Central Govt.) 


* Subjoct to variation dependent on work load , 


Note : Tho crucial dato for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
dato prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikbim 
Ladahh Division of Jammu & 
Kashmir State, Labaul, and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union 
Territory of Lakshadwocp). 


10 


11 


TAI 


Notapplicable 


(1) VI II Standard Pages 

Not 
( il) Elomentary knowledge of gardening or applicable 

gardoning oporations and proparation of 
flower bods. 


Two years for By direct recruito cnt failing 
direct recruits only which by transfer on deputation 

transfer. 


12 


13 


Transfer on doputation / Transfer : 
Persons holding equivalent or analogous 
pogts under the Central or Stato Govt. 
or Autonomous Bodios and 


Group D Deportmontal Promotion Committec Consisting Not applicanie 
of : 
1. Chief Medical Officer/ Chief MedicalOfficer 

(Non functional Selection Grade ), CRPR - - Chairman 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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12 


13 


14 


posgosting the qualificationsproscribed in colun . 2 . Senior Medical Oficor, CRPF - -Member . 
No. 3 , 

3. Medical Officer, CRPF - Momber. 
(Poriod of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation /dopartment of the Central Govt . shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


19 . Chowkidar 


18 + 


( 1994) 


GeneralCentral 
Serviço Group , 
Combatised . 


Rs. 750 . 12 -870 
EB- 14 -940 


Not 
applicablo 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 
accordanco with tho instru - c 
tions or orders luuod by 
Central Goveromont). 


* Subject to variation depondent on workload . 


Noto : The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the closing dato for receipt 
of applications from candidatos 
in India (and not tho closing 
deto proscrlbod for thoko in 
Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Mappur, 
Na paland,Tripura , Sikkim , 
Ladakh Divison of Jammu 
& Kashmir Stato , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union 
Terrritory of the Andaman an 
Nicobar Islands or the Union 
Torritory of Lakshadwoop .) 


8 


10 


Not apploable 


Not applicable 


(1). VIII Standard pags 
(11) Should know cycling. 
Note : Profcrence may bo glven 

to ox -scrvicemco , 


Two years for direct By direct recruitment falling 
rcorolts oply 

which by transfer on 
deputation / transfer . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer og deputation / Trapsfor : 

Group D Departmental Promotion Committco 
Persons holding equivalcutor: adelogous posts under consisting of : 
the Ceatral or State Govt. or Autogomous Bodles 1. Chief Medical Officer/Chief Medical 
and possa lof the qualifications prescribed in . ... ( Nor Funcional Sobeorion Grado), CRAS 
caluma No . & 

Chakma 
(Period of deputation including the period of 

2. Scolor ModicalOfacer, CRPF - Member . 
daputation in another ex -oudre poslucid ichmediately 3. Medicalonker , CRPP - Member 
preocdog this appointment in the samo or somo other 
organisation /department of the CeotralGovernmcat 
sball ordinarlly not exceed 3 years). 


[PM 11 - 


3 ( ) ] 


TT TT 


: 6 , 1995 /ATT 16, 1917 
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1 


2 


3 


6 


20 . Masalchi 


Rs. 750 -12 -870 
EB - 14-940 . 


Not 
applicablo 


General Contral 
(1994) 

Servico , Group D 
Subject to variation Combadood . 
dependent on work 
load . 


18 to 25 years . 
(Rolazablo for Govt. servants 
Upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders 
lasued by Central Govera 
mant). 
Note : Tho cuclal dato for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidatos in India (and not 
the closing data prescribed for 
those in Assam , Meglialaya , 
Arunachal Pradosh , Mizoram , 
Mapipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Distrlot and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar 
Lands or the Union Torritory 
of Lakshadweep ). 


8 


10 


Not applicable 


Two your for direct 
rocrults only . 


(1) VILI Standard pass Not applicablo 
(11) Not less than 2 years 
experience in a similar 
job in a hotel or restaurant 
of repute. 


By direct recruitment 
falling which by 
transfer on deputation / 
transfer . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Trap fer on deputation / Transfer : 
Persons holding equivalent or analogous 
posts under the Central or State Govt. 
or Autonomous Bodies and possoolog tho 
qualifications prescribed in column No. 8 . 
(Period of deputation including the period 
of deputation in another ox -cadro post 
hold immediately preceding this app 
ointment in tho samo or some other 
organisation department of the 
Contral Government shall ordinarlly 
not exceed 3 years.) 


Group D Departmental Promotion 
Committee consistlag of : 
1. Chief Modical Officor /Chief Modical 

Officer (Non- functional Sclection 
Grade), CRPF 

-- Chairman 
2. Senior Medical Officer, 

-Member 
3 . Medical Officer , CRPF – Momber 


CRPF 


- 


- 


- 


21. Kahar 


Gonoral Central 
Scrvice , Group D , 
Combatised . 


Rs. 750 - 12 - 870 
EB - 14 -940 . 


(1994) 
*Subject to variation 
doporsdont on work 

load . 


Not applicable 18 to 25 years. 

(Rolaxablo for Govt . 
servants upto 40 years in 
accordance with the instru 
ctions or orders issued by 
Central Government). 
Note : Tho crucial dato for 
dotermining the upo limit shall 
be the closing date for rocolpt 
of applications from candidates 
In India (and not tho alonlar 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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dato proscribed for those in 
Assam , Maghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stato, Lahaul 
and Spitt District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , the Union Tørritory 
of the Andaman and Nicobar 
Rolands or tho Union 
Territory of Lakshadweep . 


10 


11 


Not applicablo 


Two years for direct 
recruits oply . 


(1) VIII Standard paus Not applicable 
(11) Knowlodge of cleaning 
utensils of various types 
with not less than 1 year s 

experlonce in a restaurant 
or hotel of reputo . 


By direct recruitment 
failing which by 
transfer on deputation / 
transfer . 


14 


LE 


Not applicable 


12 
Transfor on deputation/ Transfer : 
Persons holding equivalent or analogous 

posts under the Central or State Govt . 
or Autonomous Bodies and possessing 
the qualifications prescribed in column 

No. 8 . 
(Period of deputation including the 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the saine or some other 
organisation /department of the Central 
Govt. shall ordinarily not exceed 3 
yoars.) 


13 
Group D Departmontal Promotion 
Committco consisting of : 
1 , Chief Medical Onder /Chief Medical 

Officer (Non functional Selection 
Grade ), CRPF 

- Chairinan 
2 . Senior Medical Oficer, CRPF 

- -Member 
3. Medical Officer CRPF- Member 


22. Table Boy 


( 1994 ) 


General Central Rs. 750 -12 - 870 . 
Service, 

EB - 14 - 940 . 
Group - D , 
Combatised , 


* Subject to variation 
dependent on work -lond , 


Notapplicable 18 to 25 years. 

(Rolaxable for Govt . servants 

upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders, 
igsuod by tho Contral Govern 

ment.) 
Noto : — Tho crucial dato for 
determinlng the age limit shall 

be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not tho closing 
dato proscribod for 
thoso in Assam , Moghalaya 
Arunachal Pradosh , Mizoram , 
Manipur Nagaland, Tripura , 

Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato , Lahaul 

and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradosh , the Union Torritory 
of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union 
Torritory of Lakshadwoops. 


(MTT II - 8 3 (1 ) ] 

- - - - - - - 


I 


9 


- - - -- - - - - 

Not applicable 
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1021 
- = - = - - = -- - - - - S E : 

SS 

- - -- = 
10 

11 
( 1) VIII Standard pass 

Not applicable Tow ycars for direct By direct recruitment failing 
( u ) Not less than 1 year s 

recuits only . 

which by transfer on 
experience in any hotel or 

deputationptransfer. 
Defence Services Mess or 
othur officers Mess. 

- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


14 


Not applicable 


Omnice 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - 
Transfer on deputation / Transier : 

Grour D Derartinental Promotion 
Persons biolding cquivalent or analogous Committee consisting of : 

posts under the Central or State 1 . Chici Medical Officer /Chief Medical 
Govt. or Autonomous Bodies and Officer (Non Functional Selection 
possessing the qualifications prescribed Grade ), CRPF 

- Chairman 
in column No . 8 . 

2 . Senior Medical Officer , CRPF 
( Period of deputation including the period 

- Member 
of deputation in another ex -cadre post 3. Medical Officer, CRPF - -Member 
held immediately preceding this 
appointnicut in the same or sojne other 
organisation / department of the Cential 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


2 


5 


_ 


- 


_ 


- . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


23. SafaiKarainchar 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
vice , Group D , 14 -940 
Conihatised . 


145 * ( 1994 ) 
* Subj. ct to 
varlatian 
dependent 
on work 
loud . 


18 to 25 years (Relaxable for 
Govt. servants upto 40 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
Central Government.) 
NoteThe crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(und not the closing 
date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land ) Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State Jahaul 
and Spiţi District and 
Pangi Sub -Divsion of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or 
the Union Territory of 
Lakshadweep .) 


- 


-- 


- - 


- 


-- - 


- AY_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 
( i) VIJI Standard pass 

Not applicable 
(ii) Knowledge of reading and 

writing English or Hindi 
or local language. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Two years for direct By direct recruţjment falling 
recruits only 

which by transfer on depu 
tation /transfer. 


RF 


934 GT/ 95 _ 9 . 
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= 


- 


- - - 


12 


13 


14 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation / Transfer : 

Group D Departimental Promotion . 

Committeo Consisting of : 
Persons holding cquivalent or analogous posts 1 . Chief Medical Officer / Chief Medical 
under the Central or State Govt , or Autono Officer (Non -Functional Selection Grade ), 
mous Bodies and possessing the quali 

CRPF - Chairman . 
fications prescribed in columu No . 8 
(Period of deputation including the period of 2 . Senior Medical Officer, CRPF , Member 

doputation in another ex - cadre post held 
immediately precoding this appointment 3 . Medical Officct, CRIF - Member 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years.) 

- - - - 4 


2 


24 . Staff for Citer 

Mess 


( 1994 ) General Central 
* Subject to yari- Servico , Group D 
ation dependent Combatised 
on work load 


Rs. 750 -12 -870 -EB - 
14 -940 


Not applicable 


18 to 25 years ( Relaxable for 

Govt. servants upto 40 
years in accordance with 
the instructions or Orders 
issued by Central Govt. 
Note : The crucialdate for de 
termining the age limit shall 
bc the closing date for receipt 
of applications fromc and 
dutes in India ( and not the 
closing date prescribed for 

those in Assam Meghalaya 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura, Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir 
Stute, Lahaul and Spiti Dist 
rict and Pangi Sub-Division 
of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Union 
Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or the 
Union Territory of Lakshad 
weep . ) 


- - - - - 


- 


- 


w 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


( i) VIII Standard pass 
(ii) Knowledge of cooking 
and serving. 


Two years for direct By direct recruitment failing 
recrutts only 

which by transfer on deputa 
tion /transfer . 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


14 


Not applicable 


12 

13 
- - - 

- 
Transfer on deputation / Transfer ; 

Group D Departmental Promotion 
Persons holding equivalent oranalogous Committoc Consisting of: 
posts under the Central or State Govt, or 
Autonomous Bodies and possossing the quali- 1. Chief MedicalOficor Chiof Medical Officer 
fications prescribed in column No. 8 

(Non - Functional selection Grado ) 
(Period of deputation including the period CRPF - Chairman 
of deputation in another ex -cadre post 2. Sonior Medical Officer , CRPT ---Member 
hold immediately preceding this appointmont 3. Medical Officer, CRPF - - Member 
in the şå me or somo other organisation /dep 
artent of tho Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


- 


- - - 


- 


( 961 II. 


* 3 (i )] 
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- 


- 


- - 


- 


5 


25. Dhobi/Washer- 

man 


* 16 
(1994 ) 


General Central Rs. 750 -12 -870 - 
Service, 

EB - 14 - 940 . 
Group - D , 
Combatised . 


Not 
applicable . 


18 to 25 years : 
(Relaxable for Govt, servants 

upto 40 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by Central Govern 
ment.) 


* Subject to variation 
dependent on work -load . 


Note :-- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Is 
lands or the Union Territory 
of Lakshadweep ). 


8 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable . 


(i) VIII -Standard Pass ; 
(ii) Not less than 1 years 

experience as Dhobi. 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By direct recruitment fajting 

which by transfer on depu 
tation /transfer. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer on deputation / Transfer : 

Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
Persons holding equivalent or analogous Posts 1. Chief Medical Officer /Chief Medical 

under the Central or State Govt. or Autono - Officer (Non -functional Selection 
mous Bodies and possessing the qualifications Grade ), CRPF - Chairman . 
prescribed in column No. 8. 

2 . Senior Medical Officer ,, CRPF 
(Period of deputation including the period of a Member, 

deputation in another ex-cadre post held 3. Medical Officer, CRRF Member, 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
mont of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years.) 


THE GAZETTE OF JDLA: NAYO 


3 * 
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-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
23 

- - - - -- - -- - - - -- - - -- - - - 
26 . Carpenter 

Gencral Central Rs. 750 - 12 -870 . Not 18 to 25 years 
( 1994 ) Service , 

EB - 14 -940 . applicable . (Rclaxable for Govt. servants 
Group - D , 

upto 40 years in accordance 
Coinbatised . 

with the instructions or orders 
issued by Central Govern 

ment). 
* Subject to variation 

Note : The crucial date for 
dependent on work -load 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura, Sikkim Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashinir State . Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Is 
lands or tho Union Tetrriory 
of Lakshadweep . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 

only . 


By direct recruitment failing 
which by transfer on depu 
tation , transfer, 


(i) VIII - Standard Pass; Not applicable . 
( ii ) Not less than 4 years 

experience of carpentry 
work or Diploma in 
carpentry from Industrial 
Training Institute with 2 
years experience prefer 
ably from Govt. institu 
tion . 


13 


14 


Not applicable. 


Transfer on deputation / Transfer : 

Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
Persons holding equivalent or analogous posts 1. Chief Medical Officer /ChiefMedical 

under the Central or State Govt. or Auto Officer (Non - functional Selection 
nomous Bodies and possessing the qualifica - Grade), CRPF - Chairman. 
tions prescribed in column No . 8 

2 . Senior Medical Officer, CRPF 
(Period of deputation including the period of 

- Member, 
deputation in another ex -cadre post held 3. Medical Officer, CRPF - Member. 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


IT 
--- =- 


|- - UT 3 ( 1 ) ] 
= - = - 


6 , 1995 , APA 16 , 1917 
= - . -- - - - - = - = 
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---- - 


= 


= - 


= 


ATT AT ETA : 
= = = = 

3 


= 


- 


--- 


--- 


-- 


= 


- = - -= 

2 


- - = 


- - - 


- - - 


- 


7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


27 . Cook 


Not 
applicable . 


* 118 General Central Rs. 750 -12 -870 - 
( 1994 ) Service , 

EB - 14 -940 
Group - D , 
Coinbatised 


* Subject to variation 
dependent on work -load . 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 
accordance with the instruc 
lions or orders issued by 

Central Government ). 
Note : - The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing dute pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim 

Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himahcal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Is 
lands or the Union Territory 
of Lakshadweep .) 


LR 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


(i) VIIT-Standard Pass ; 
( ii ) Not less than 1 year 

experience as a Cook . 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By direct recruitment failing 

which by transfer on depu . 
tation /transfer . 


13 


14 


Not appl.cable . 


Transfer on deputation / Transfer : 

Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
Porsons holding equivalent or analogous posts 1. Chief Medical Officer/ Chief Medical 

under the Central or State Govt . of Auto Officer (Non - functional Selection 
nomous Bodies and possessing the qualifica - Grade ), CRPF - Chairman , 
tions prescribed in colunin No. 8 

2 . Senior Medical Officer, CRPF 

- Member. 
( Period of deputation including the period of 3 . Medical Officer , CRPF -- Member. 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 
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* 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= - - 


- - 


2 


3 


28. Ward Boy / 

Ward Girl 


* 131 
(1994 ) 


Non 
Selection 


General Central Rs. 750 -12 -870 - 
Service 

EB - 14 - 940 
Group D , 
Combatised . 


* Subject to variation dependent on workload . 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government 
Scrvänts upto 40 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by Central 
Government.) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appl 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur , Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of 
Lakshadweep . 


9 


10 


11 


Not applicable 


(1) VIII Standard pass and 

possessing the First Aid 
Examination pass cert - 
ficate from and Red 
Cross Society . 


Age : No . 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


Two years for 
direct recruits 
only 


50 % by promotion 25 % by 
rc- employinent and 25 % by 
direct recruitment failing 
which by transfer on deputa 

tion . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group D Departmental Promotion 
50 % by promotion amonst the serving Class -IV staff who Committee consisting of : 
have rendered not less than 3 years regular service and 1 . Chief Medical Officer /Chief Medical 
possessing First Aid Examination pass certificato from Oficer (Non functional Selection 
Red Cross Society , 

Grade ), CRPF - Chairman 
Note : Where juniors who have completed their quali- 2 . Senior Medical Officer, CRPF 
fying /eligilbility service are being considered for promo 

- Member 
tion , their seniors would also be considered provided 3, Medical Officer, CRPF - Membor 
they are not short of the requisite qualifying / 
oligibility service by more than ono your and have succes 
fully completed their probation period , if prescribed . 
Re-employment : 
25 % by re -employment of Force personnel invalidated 
out but found medically fit for this job and possessing 
First Aid Examination pass certificate from Red Cross 
Society. .. 


[ भाग I [ - - खंड ( i )] 


भारत का राजपन्न . मई 6. 1995 / वैशाख 16, 1917 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


12 


Transfer on deputation : 
Porsons bolding analigous posts or equivalent posts : 
under the Central/State Govt.,Autonomous Bodies and 
possessing the qualifications prescribed in column No, 8 . 
Tho Dopartmental Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
( Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointmentin the same or some other organisation/ 
department of the Central Govt . shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 


[ F , No , R , IX -1 /92 - 94- Med / CRPF] 

N , J, THOMAS Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 


( ख ) कालम 12 में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के अधीन टिप्पणी- III के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात : --- 
टिप्पणी 3 : - फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी, 

जो पदोन्नति के सीज्ञे माध्यम में हैं , प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति हेतु विचार करने के पात्र नहीं 

होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति पदोअति 
प्राधार पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1995 
सा . का . नि . - - - -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
मछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए आर्थिक कार्य विभाग, तकनीकी पर्यवेक्षक (प्रसंस्करण ) 
भर्ती नियम , 1994 को संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. ( i) ये नियम आर्थिक कार्य विभाग, तकनीकी 
पर्यवेक्षक ( प्रसंस्करण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 को 
जाएगे । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में मुख्य नियमों के प्रकाशन 
की तारीख अर्थात 7 जनवरी 1995 में प्रवृत माने जाएंगे । 
2. तकनीकी पर्यवेक्षक (प्रसंस्करण ) भतीं नियम , 1994 में 


प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत , केन्द्रीय सरकार 
के उसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल हैं , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( ग ) कालम 13 में टिप्पणी के अधीन " पष्टि " शब्द 
के बाद " सीधी भर्ती की " शब्द अंतःस्थापित किया गया है । 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 


( क ) कालम 8 में , अनिवार्य अर्हतानों के अंत में 
निम्नलिखित अंतःस्थापित किए जाएगे , अर्थात : - -- 
टिप्पणी 1: - सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में संध लोक 

सेवा आयोग के विवेक मे प्रहताओं में छुट 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2: - संघ लोक सेवा आयोग की राय के अनुमार 

यदि अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए चनय करते समय इन जातियों 
मे उपयक्त संख्या में समुचित अनुभव धारित 
अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते तो संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक मे अनुभव संबंधी अर्हता 
अर्हताओं में छूट दी जा सकती है / हैं । 


मुख्य नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 7 जनवरी , 
1995 को मा . का . नि , संख्या 2 के अनमार प्रकाशित 
किए गए थे । संध लोक मेधा आयोग ने अपने दिनाक 
18- 1- 1995 के पत्र संख्या एफ . 3 / 8 ( 14 ) 94 भर्ती 
नियम के अनुसार पहले मख्य नियमों में कमियों का उल्लेख 
किया है और सुझाव दिया है कि अनुसूची के कतिपय 
में अनुभव और अर्हताओं में छूट से संबंधित सामान्य टिप्पणी 
जोड़ी जाए । अत: इन कामियों में सुधार के लिए भूतलक्षों 
प्रभाव से संशोधन किए गए है और यह प्रमाणित किया जाता 
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है कि इन नियमों में किया गया यह भतलक्षी किसी व्यक्ति 
पर विपरीत प्रभाव नहीं डालेगा । 

[# 12018 1/94 9THAT - 1) 

मृधीर कमार वर्मा, प्रवर सचिव 
पाद टिप्पणी :-- - मख्य नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 

7 Fatt, 1995 1 4 . 1 . fo . 2 
अनुसार प्रकाशित किए गए थे । 


( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceeding this appointment 
in the same or sojny other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not lo exceed three 
years . The maximum age limit for ap 
pointinent by transfer on deputation shall 
be , not exceeding 56 year ; as on the 
closing date of receipt of application ) " , 


( c ) In Col. 13 , under the NOTE , after the 

words " confirmation " , the following words 
" of a direct recruit" shall be inserted . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 4th April , 1995 
G . S. R . 224 . In c xesçise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Economic Affairs , Technical 
Supervisor (Process ) Recruitnient Rules, 1994 , 
namely . 
1, ( 1 ) These rules may bc called the Departmeni 

of Economic Affairs, Technical Supervisor 
(Process ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1995 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into 

· force on the date of publicalion of the 
Principal Rules in the Official Gazette , i. e ., 

on 7th January , 1993. 
2 . In the Technical Supervisor ( Process ) Recruit 
ment Rules, 1994 , 


The principal rules were published in the Gazette 
of India vide No, G .S . R . , dated 7tn January , 1995 , 
The Union Public Service Commission vide thcir 
letter No . F . 318 ( 14 ) 194 Recruitment Rules dated 
18 - 1 - 95 have pointed out the short comings in the 
principal rules and suggested that usual notes re 
garding relaxation of qualifications and experience 
he added in certain columns of the schedule . So to 
rectify these mistakes the amendnients are being made 
with retrospective effect and it is certificd tha no 
person will hc adversely affected jui giving retrospec 
tive effect to the rules , 

{No. A -12018 | 1|94 -Ad. I] 
S . K . VERMA, Under Secy. 


Footnote : 
Principal Rules were published in the Gazette 

of India vide No. G .S .R . 2 , dated 7th Jan 
uary, 1995 . 


( 217Fa far ) 
स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 
The formatt, 4 Hf, 1995 


( a ) In Col, 8 , at the end of essential Qualifi 

cations, the following shall be inserted 

namely :- 
" Note 1 : Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding cx 

pericnce is are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Schedhlcd Tribes if at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 

them ." 
( b ) In Col. 12 , under transfer on deputation , 

for Note III, the following shall be substi 

tuted , namely : 
“ Note - III : The Departmental Officers in the , 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be cligible for 
consideration for appointment on depu 

tation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible ! 

for consideration of appointment by pro 
motion , 


41. 9 .fo . 225 : - - TETA , w farurat 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
" , 77174 faan (tamat qara farajaus mait) (777 
7 3777 AT D q ) 48f faith , 1992 Ft 2017 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 
( 1 ) 7 F#FFF # 1 palma A1# 7!* ** fanm 

( 4277 # Tate fazat 07277 ) 777 ppi 
31t7 of vef ( 1147 ) ATH 

1995 
( 2 ) T a # 4 # Tent # 1 alfiai atit 9771 

a 
2. Tora faTTT ( Fatra Tater FRUET 147 ? ) 
T BIT TAR p qa ) at FIAT , 1992 it at 
में क्रम में 17 और उसमें संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , 
निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
rata 


. 


Z22 


1029 


[ बाम II - 4 

---- - - - - 


( i) ] 
- - - - 


- 


- 


- - - - -- -- - 

- 


भारत का राजपन : मई 6, 1995 / बैशाख 16, 1917 
- -- - - - - - - - - -- ...- - - - - - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम , 1972 के आयु सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- 


18. हवसदार 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह घ , 
( अराजपत्रित ) 


800- 15 
1010-द रो 
20- 1150 रु . 


9 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 

या नहीं 


- 


10 


लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - . - . - -- -- - - -- - --- - - - - - - .. . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - . -- 
- - - -- - - - - - - -- - - - - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

रिक्तिया की प्रतिशतता 


11 


12 


-- - - - -- - -- - - - -- - - - - ... . - - -- - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


स्थापक पदार्थ नियंत्रण व्यरी के ऐसे मिपाही की श्रेणी 

में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
मेवा को है । 
___ -- . - - - . -- - - . - - - । -- -- - - - - - - - 


-- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायगा । 


13 


14 


- 


- - - - - - - --- - - --- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समूह विभागीय प्रोन्नति समिति 
उपनिदेशक प्रशा . -- - अध्यक्ष 
सहायक निदेशक - सदस्य 
सहायक निदेगक - मदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - 
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P 


S 


: 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- = 


- 


- -- = = 


- = - 


F 


= 


= - = 


- 


. - . : , 


. - - - - - - - - - - 


- - -- - - - --- - 


13 


- - - - - - - 


- - 


- 


टिप्पण : अव उपरोक्त सदस्यों में से कोई भी सदस्य अनुसूचित 

जांति या अनुसूचित जनजाति का न हो तब विभाग से 
बाहर का अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के एक 
समाह ( क ) अधिकारी के भी विभागीय प्रोन्नति समिति के 
सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


(97. . 4/7/95 - 97 (aft art art are ] 

नखबीर सिंह, अवर सचिव 


(Group 

C and Group D posts) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1995 , 


( Department of Revenue ) 

Narcotics Control Bureau 

New Delhi, the 4th May, 1995 
G .S . R . 225 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution , the 
president hereby makes the following rules to amend 
the Department of Revenue (Narcotice Control 
Bureau ) (Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1992 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department 

of Revenue (Narcotics Control Bureau ) 


They shall come into force on the date 
of their publication in the Official 
Gazetts . 


2 . In the Schedule to the Department of Revenue 
( Ntrcotics Control Bureau ) (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1992 after serial number 
17 and the entries relating thereto , the following 
serial number and enteries shall be added , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Whether benefit of 
select on or added years of ser 
non - selection vice is admissible 

U /R 30 of the CCS 
(pension ) Rules, 1972 


6 


18 . Havaldar 


No 


9 * 
(1995) 


Non 
selection 


General Central Rs. 800 -1541010- 
Servicos, 

EB - 20 - 1150 
Group D 
Non -Gazetted 


* Subject to variation 
depending on workload . 


- - - - 


- 


- 


Age limit for direct 
Recruitment 


Educational and 
other qualifications 
for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifi- Probation 
cations for D . R . will if any 
apply in the case of 
promottes 


Method of recruitment 
whether by D .R . or by 
promotion or by deputation 
transfer and % age of 
vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion 


- - - - 


- 


- - 


- 


[ भाग I[----रखं 3 ( i) ] 
- - - - -- - - - 

- - - - -- - 
In case of recruitment by promo- 
tion / deputaticn /transfer , grades 
from which promotion/ deputation/ 
transfer to be made 


भारत का राजपन्न : मई 6, 1995/ये माग्नु 16, 1917 
- 

- - - . - . :: . -- - . 
If DPC exists , what is its composition 


1031 
- - . - - : - - - - -- - - - - - -- - - - - 

Circumstances in which UPSC 
is to be consulted for making 
rocruitment 


-- 


- -- 


- 


- . 


- 


.. 


- - 


--~ - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


-- . - - . - . - - 


13 


14 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Promotion ( rom the grade of Sepoy Group D Departmental Promntion 

Not applicable 
of the NCB with 3 years regular Committee : 
service in the grade 

Deputy Director (Admn) - Chairmen 
Assistant Director - Member 
Assistant Director - Member 
Note : Where none of the members above 
belongs to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribcs, a Group A Officer from 
outside the Department belonging to Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes, shall 
also be associated as a member of Depart 
mental Promotion Commitce . 

[ F. No . IV/ 7/ 95 - NCB ( Coord. ) 

LAKHBIR SINGH , Under Sicy . 
Note : Principal R/ R Notified videG SR- 290 dated 17- 06 -1992 . 
(1 ) Aminded vide GSR- 47 datcd 04- 01 - 1994 . 

संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1995 
सा . का . नि . 226 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुस्टेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रास्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए एतद्द्वारा भारतीय पुरातल सर्वेक्षण में सहायक अधीक्षण पुरालेखविद् के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम " भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( महायक प्रवीक्षक पुरालेगविद् ) " 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण नया वेतनमान : - इन पदों की संख्या, इन का वर्गीकरण तथा वेतनमान संलग्न अनुमूची , 
कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का तरीका, पाय-सीमा तथा प्रहताएं आदि: - इस पर के लिए भों का रोका, पापोगा, मई तार नया इससे 
संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 मे 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं 

4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; अथवा 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का वह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से उट 
दे सकेगी । 


प्राप्त 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह 
उसके लिए और कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावन्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर भिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - -- - - ---- - - - - - - - - - - - -- - -- - 
अनुसूची 


पदो का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है अथवा सीधी भर्ती के लिए 
अध्ययन पद है पाय -सीमा 


5 


- 


- 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


सहायक अधीक्षक * 2 ( 1995 ) 
पुरालेखविद् 
( संस्कृति अभिलेख ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ख " अराजपत्रित 
अननमचिवीय 


2000- 60- 2300- द . 
रो . + 75- 3200- 100 
3500 रुपये 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


क्या अतिरिक्त वर्षों को सीधी भर्ती के लिए अगे - क्या पदोन्नति के मामले में परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती का तरीका क्या 
जोड़ने की मविधा है क्षित शैक्षिक और अन्य सीधी भर्ती के लिए निर्धारित हो 

सीधी भर्ती द्वारा अथवा 
योग्यताएं की गई आयु और पक्षिणिक 

पदोन्नति अथवा प्रति 
योग्यताएं लागू होगी 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
और विभिन्न तरीकों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


___ 10 


11 


- - - - - - - - - - -- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति , जिसके ना होने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण ( अल्पकालीन अन 
बंध महित ) 


- 


- 


- - - - - -- - 


13 


- - - - 


_ 


_ 


पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में क्या विभागीय पदोन्नति समिति है ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
दे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता तो इसकी संरचना क्या है करते समय संघ लोक सेवा 

प्रायोग से परामर्श किया जाए । 
___ - - - - - ... - - - - - -- - - - - 
- 12 

14 

- - --- - 
पदोन्नति :- वरिष्ट पुरालेखविद् साहयक ( संस्कृत अभिलेख ) समूह "स्व " विभागीय पदोन्नति समिति किसी अधिकारी को प्रतिनिय . 
जिसके ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित मेवा हो । 

( पवीन्नति के विचारार्ध ) क्ति अनुबंध पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन अनुबंध सहित ) जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे :- द्वारा नियुक्त करते ममय संघ 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों स्वायत मंगठनों / 1. अतिरिक्त महानिदेशक - - अध्यक्ष मोक सेवा आयोग का परामर्ष 
विश्वविधालयों अनुसंधान संस्थानों के अधिकारी जो 

2. संयुक्त महानिदेशक - - सदस्य लेना आवश्यक है । 
( क ) (j ) नियमित प्राधार पर सदृश पद पर हों अथवा 3. निदेशक (प्रशासन ) - सदस्य 
( ii ) 1640-2900/ -रुपये के वेतनमान वाले अथवा 4. निदेशक ( पुरातत्व ) - सदस्य 

समकक्ष पद पर तीन वर्ष की नियुक्ति सेवा अथवा 


( iii ) 1400- 2300/ - रपये के वेतनमान अथवा समकक्ष 

पद पर पाठ वर्ष की नियमित मेवा और 
( ब ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 

अनिवार्य : 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4 


[भाग II..-- खंड ( i)] 
.. ----- - -- - -- - - - 
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- 


- 


-- 


12 


13 


( i ) संस्कृत / पाली अथवा प्राकृत में स्नातकोत्तर डिग्री : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री 
स्तर पर प्राचीन भारतीय इतिहास एक विषय के 

रूप में अथवा समकक्ष । 
(ii ) प्राचीन भारतीय इतिहास में स्नातकोत्तर डिग्री : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक डिग्री स्तर पर 

सस्कृत /पाली अथवा प्राकृत सहित अथवा ममकक्ष और 
(iii ) पुरातत्व संस्थान भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण/ मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान अथवा समकक्ष से पुरातत्व 
पुरालेख विद्या में डिप्लोमा और प्राचीन मध्य 
युगीय अभिलेखों और अथवा हस्तलिपियों का अर्थ 
निकालने में एक वर्ष का अनुभव अथवा प्राचीन 
मध्ययुगीन संस्कृत अभिलेखों हस्तलिपियों का अर्थ 
निकालने में 3 वर्ष का अनुभव फीडर श्रेणी में आने 
वाले विभागीय अधिकारी, जो सीधे ही पदोन्नति में 
आते है, वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्थ 
हकदार नहीं होगें । इसी प्रकार प्रतिनियक्ति पर कार्य 
कर रहे अधिकारी, पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के बिचारार्थ 
हकदार नहीं होंगे ।( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस 
नियुक्ति से पहले केन्द्रीय सरकार के इस अथवा अन्य मंगठन / 
विभाग में बाह्य संवर्ग पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि 
शामिल है , सामान्य रूप से तीन वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए आवेदन प्राप्त 
होने की अन्तिम तारीख तक अधिकतम आय सीमा 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - -- 

- - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


____ 


- 


- 


-- ----- - - - - - -- - - 


- - - -- 


- - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 . सहायक अधीक्षण 
पुरालेखविद् , 
( द्रविड़ आलेख ) 


- 


.. 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - 

- - - . - - ___ - - 


* 2 ( 1995 ) 
* 2 1 1994 ) 

सामान्य केन्द्रीय मेवा समुह 2000- 60 - 2300 अचयन 
सामान लेगी 

लागु नहीं होता 
* कार्यभार के गजपत्रित अननमचिवीय द . रो . - 75- 3200 
अनुसार परिवर्तन 

100- 3500/-- रु . 
किया जा सकता है । 
- - - -- - - - - - - - - - . - - - . 

____ - - - -- 
- - - . - . - -- - - - 

. -- - . -. - --- - - - - - - - - -- - - - - - . - 
9 10 

11 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता पदोन्नति दाग अन्यथा प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पकालीन 
अनुबंध समेत ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


बागू नहीं होना 


- 


- 


- 


12 


13 


पदोन्नति : 

समह " ख " विभागीय पदोन्नति किमी अधिकारी प्रतिनियुक्ति पर 
बरिष्ठ पुरालेखविद् सहायक ( द्रविड़ अभिलेख ) इस ग्रेड में तीन समिति 

स्थानान्तरण नियुक्त करते समय 
वर्ष की नियमित सेवा हो । 

( पदोन्नति के विचागर्थ) संघ लोक मेवा आयोग का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालीन अनुबंध सहित ) जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे :-- - परामर्श लेना आवश्यक है । 


+ - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - . - . - - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


+ 
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12 

13 

14 
-- . - - . - - - - - - - - . - - . - - . .. 

- - - - - - - - - - - - 

... - - .- -- - - - - . -- - . - - - 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों/स्वायल संगठन विश्व - 1. अपर महानिदेशक - अध्यक्ष 
विद्यालयों/ अनुसंधान संस्थाओं के अधिकारी जो 

2. संयुक्त महानिदेशक – सदस्य 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदश पद पर हो अथवा 3. निदेशक ( प्रशामन ) -- सदस्य 
(ii ) 1640 - 2900 रुपये के वेतनमान वाले अथवा 4. निदेशक ( पुरालेख पृगतन्व ) - गदस्य 

समकक्ष पद पर तीन वर्ष की नियमित वा अथवा 
( iii ) 1400- 2300- 2600 रुपये के वेतनमान अथवा 

समयक्ष पद पर आठ वर्ष की निर्यामत सेवा और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव । 
अनिवार्य : 
( क ) (i ) तमिल / मलयालम तिलगू कन्नड़ में स्नातकोत्तर डिग्री ; 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक डिग्री स्तर पर 
प्राचीन भारतीय इतिहास एक विषय रूप में अथवा 

ममकक्ष सहित अथवा 
( ii ) प्राचीन भारतीय इतिहास में स्नातकोत्तर डिग्री ; किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री स्तर पर 
तमिलनिगमम मलयालम एक विषय के रूप में अथवा 


( iii ) पुरातत्व संस्थान , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण अथवा 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान अथवा समकक्ष से 
पुरातत्व / पुरालेख अभिलेख में और प्राचीन /मध्ययुगीन अभिलेखों 
और अथवा पाण्डुलिपियों के कटवादन में कम 
से कम एक वर्ष का अनुभव अथवा प्राचीन मध्ययुगीन 
पाण्डुलिपियों के कुत्वादन में 3 वर्ष का अनुभव । फीडर 
श्रेणी में आने वाले विभागीय अधिकारी, जो सीधे ही 
पदोन्नति में आते हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचा 
रार्थ हकदार नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे अधिकारी, पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के विचारार्थ हकदार नहीं होने । ( प्रतिनियुक्ति 
का जिसमें इस नियुक्ति से पहले केन्द्रीय सरकार के इस 
अमवा अन्य संगठन विभाग में बाह य संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल सामान्य रूप में तीन वर्षों से अधिक नहीं 
होगी । ( अल्पकालीन अनुबंध सहित ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख तक अधिकतम आय 
सीमा 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
. - . - . - - . - .- -- . - - - - - - - - - -- - - -- - - 

_ __ - . 
- - - - -- - - --- - - -- - - 
1 

4 5 


-- - . --- - 
- - --- -- - -- 
6 


- 


- 


- 


- -- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


-- - - - -- 


लागू नहीं होता 


3. सहायक अधीक्षण * 1 ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय मेवा समूह 2000- 60- 2300 अचयन 
पुरालेखविद , ( अग्बी * कार्यभार के ख राजपत्रित अननुसचिवीय द . रो .- 75 
और फारमी अभिलेज ) अनुसार परिवर्तन 

3200-100 
किया जा सकता 

3500 रुपये 


[ माग 


... 


[ i ) 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होतागू 


नहीं होता 


नाग नहीं होगा 


लागू नहीं होना 


पदोन्ननि द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा अल्पकालीन 
अनुबंध ममत ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- Ir - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


पदोन्नति : 

समह " " विभागाय पदोन्नति किमी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति 
वरिष्ठ पुगलखविन्द महायक ( अग्बी और फारमी अभिलेख ) म समिति 

अनबंध पर स्थानान्तरण द्वारा 
ग्रेड में सोन वर्ष को नियमित मेवा हो । 

(पदोन्नति के विचागर्थ ) नियक्त करने ममय मंध लोक 
प्रतिनिय किन पानालरण ( अल्पकालीन अनवध • हत ) । 1. अपर महानिदेशक -- अध्यक्ष मेवा आयोग का पगमार्ग ना 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार संघ गग्य क्षेत्रा म्यायन्न संगठनों /विश्व - 2 मंयक्त महानिदेशक - गदम्य आवश्यक है । 
विद्यालयों अनमंधान संस्थानों के अधिकारी जा 

3. निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर मदन पद पर हो अथवा + निदेशक ( पुरालख/पुरातत्व ) सदस्य 


( ii ) 1011m it0 रुपये के वेतनमान बाल अथवा 

समकक्ष पन पर नीन वर्ष की निर्यामन मेवा अथवा 


( iii ) 1400 - 2300 2500 रुपये के वेतनमान अथवा मम 

कक्ष पद पर आट वर्ष की नियमित सेवा और 


( ख ) निम्नलिखित मौक्षिक योग्यताएं तथा अनुभव : 


( i ) फारमी अथवा अरबी में स्नातकोत्तर डिग्री ; मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक डिग्री म्मर पर मध्ययगीन 
भारतीय इमिहाम एक. विषय के माप में अथवा समकक्ष 
महिन अथवा 


भारतीय इतिहास में स्नातकोत्तर डिग्री , किसी मान्यताप्राप्त 
विविद्यालय में स्नालक ग्रिी स्तर पर फारमी अथवा 
अरवी एक विषय के रूप में अथवा समकक्ष , 


(ii ) भारतीय पुगतत्व गर्वेक्षण के भारतीय पुरातत्व संम्धान 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सम्यान मे पुगतत्व पुरा 
लेख में डिप्लोमा तथा प्राचीन मध्ययगीन लखों और अथवा 
हलिपियों का कूटवाचन में कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव अथवा प्राचीन मध्ययीन अभिलेवा हस्तलिपियों 
का क्टवाचन में नीन वर्ष का अनभव । फीडर श्रेणी में 
आने वाले विभागीय अधिकारी, जी मीही पदोन्नति में 
आते हैं , ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के विचारार्थ हकदार 
नहीं होंगे । 


- - . . - - - . - - - 


... . 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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1 : 

--- - - - - - 
इसी प्रकार विनियपिन पर कार्य कर रहे अधिकारी, पोलत 
द्वारा नियुक्ति के बिनागर्थ हफदार नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसमें इभ नियक्ति में पहले केन्द्रीय मरकार के इस 
अपवा अन्य संगठन विभाग में बाहय संवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि शामिल हैं . सामान्य का में नोन नषों से अधिक नहीं 
होगी । ( अल्पकालीन अगबंध सहित ) प्रतिनिश्ति पर म्यानान्तरण 
के लिए आवेदन प्राप्त होने की अंतिम लाग्न सब अशिकलम 
VITT TT 56 ar À fra T anti 


- - 


-- 


- - - - - - 


( FT . 7. 5 ( 2 ) 91 -- TTTTT ) 
it . of ITTIT , FETISI-F ( TAT ) 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

4. Disqualification . No person , 
(Department of Culture ) 

) syho has entered into or contracted il 

inarriage with a person having a spouse 
New Delhi, the 13th March . 1945 

living, or 
G . S . R . 226 ... In cronise of the powers ov! crrei 

ily ! who , having a spouse living , has entered 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

info or contacted a marriage with any 
President hereby makes the following rules regulating 

person , 
the method of recruitment to the post of Assistant shall be eligible for appointnient to the said posts : 
Superintending Epigraphist s posts in the Archaeologi Provided that the Central Government may, if 
cal Survey of India , namely : 

satistied that such marriage is pernissible under the 

personal lawy applicable to such peryon and tbe other 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 

party to the marriage and that there are other grounds 
may be called the Archaeological Survey of India 

for Se) doing, exempt any person ( roin the operation 
( Assistant Superintending Epigraphists ) Recruitment 

of this rule . 
Rules, 1995. 

5. Power to relax. - Where the Central Government 
( 2 ) They shall come into force on the date of their is of the opinion that it is pecessary or expedient so 
publication in the Official Gazette . 

to do , it may , by order, for reasons to be recorded 

in writing and in consultation with the Union Public 
2. Number of posts, classification and scale of pay. -- 

Service Commission , relax any of the Provision of 
The number of the said posts , their classification and 

these rules with respect of any class or category of 
the scale of pay attached thereto shall be as pecified 

persons . 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect re 

scrvations, relaxation of age limit and other concessions 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , required to h : provided for the Scheduled Castes, the 
etc. The method of recruitment to the said posts , age Scheduled Trihes, Es-servicemen and other special 
liniit, qualifications and other matters relating thereto categories of persons in accordance with the orders 
sliall be as specified in columns 5 to 14 of the said issued by the Central Government from time to time 
Schedule , 

in this regard . 
SCHEDULF 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


Name of post 


Classification 


Schule of rar 


Number of 
Post 


Whether selection 
post or Non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits , 


- 


Wi 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


2* (1995 ) 


on -selection . 


Notapplicable. 


1. Assistant 

Superintending 
Epigraphist 
( Sanksrit 
Inscription ? 


General Central Rs1 2000 - 60 - 
Service Group B 2370- EB -75 
Gazetted 3290 - 100 - 3500 . 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dependent on workload . 
- - . . . - - -- -- 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


LATT 1 ! - - : bit 

HITH EL IT 14 : W 6, 1 9 + 4HỊT 1 , { } } 
.. .. ------ - - - -- - - - - -- 

- -- - = - = - = - - = - - - - - - . . - = = - = = = - - 
Whether benefit of Educationaland Whellies agc and edu Period of pro - 

Je vous of other qualifications Citrional qualificauions bation, if any 
service admissible , Iquire furtret prescribed for direct 
recruit , 

recruits will apply in the 
Lase of promotes 
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-- - - - - - - - - - - -- Y " : 
Metliod ofrecruitmen !, 
Wiellier by direct recruit 
ment or ly deputation : 
transfer in percentage 
of the vacancies w be 
filled by various mitieds 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


rug 


- 


-- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


Nyt applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable Promotion , failing which 

hy transfer on dcputation 
(including short-term 

contrict ) . 
- - - - - 


- . . .- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


In Clse of recruitment by ponction deputation 
Transfer Grades (rom which promotion deputalioli 
Iranstir lo hemida 


11 : Depirlinetal Promotion 
Comunitec exists what is its 
composition 


Circunstances in which 
Linion Public Service 
Commission in to be 
konsulted in making 
recruitment. 


- 


- -- 


- -- - - - ---- - - --- - - - - -- - - 


+ 


- - - 


- 


- - - 


-- - -- - - - - - - - - - -- 
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- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


Consultation with Union 
Public Service Coinmis 
sion s necessary while 

ppointing an officer on 
transfer /deputation , 
Contracı, 


Promotion : 

Group B Deparimental 
Senior EpigraphicalAssistant (Sanskrit Inscription : Proinotion Committee 
(with .? years regular crvice in the grilde . 

( for promotion ) : 
Transfer ve deruttico (including stol-serni 1. Additional Director General 
contract) : 

- - Churruan 
Officers of the carrit Cinvernment Siate Govern . . Joint Director General 
ment/Union l erricies Autono :11004 Organisationing 

- - Meinber. 
Universities :Rek1c ) Instiillion . 

Discetur Adininistration ) 
(a ) (i) lulling analogous posts on regular 125js or 

--- Meinber . 
lii) wiihi veurs rouukar service in posts in the t. Director Tipigraphy: 

wale olmuy of Rs. 1640 -- 900 or equivalent Archaeology - Member . 

or ; 
( ii) with it ytállomlar service in the scale or 

pJ , Rs. 1400 - 2300 , 2600 or equivalent: 

and 
( b ) possessing the tollowing educational quali 

licitiunts and caperience : 
(i) Master s degree in Sanskril Palios Prakıi 

will richi lindian. Hincory is one of the 
nubject: at Bachelor s degres lorci fruin a 

10ergnine University or ciuitiien . ..t 
lii ) Mister , der in Ancie :}t lindliln Flisur 

with Sanskrit : Palior Priskrur ill Bacliclor s 
degree level from a pronic t oilersity 

or equivalent. unet 
( iii ) Diplomit in Archaeon Epigraphy from 

Institute . Archaeology Archacological 
Survey of India Recorni-cd I niversity 
Institule or I quivalent : perience in 
Deciprilung 2 :1cie :11 Alidhallit -cription 
und or Manuscripts fur rind olong 

- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 
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13 

14 
.- - - . - - - - - - - - - - . . -- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - 
year, or 3 years expericoca in deciphering 
ancientmedieval Sanskrit inscriptions 
manukripis . The departmental ollicer s m3 
the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appoiounent on depu . 
tation . Similarly, deputationists shall 
oot be eligible for consileration for appoint 

ment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
the appointnient in the same or some other 
organisation /departnient of the CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 3 years. Themaximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
(including short- term contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications.) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- IAI 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 
- - 


- 

- 


- -- 
- 


- 
- - - 


- - 

- 


- - 
- - - 


- 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - 
2. Assistant * ? ( 1995 ) Ceneral Central Rs. 2009 -60 

Non 

Not applicable 
Superintending 

Service , 

2300 -TB - 65 selcc ,tion 
Epigraphist 

Group B 3200- 100 - 3500 
(Dravidiana 

Gazeteci 
Inscription ) 

Non -Ministurial 
* Subject to variation 

cependent on workload , 
- - - - 

- -- - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - 
2 

JO 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Vyt arplicable Not appiiuible Not applicable Not: 1pplicable Promotion failing which by 

transfer on deputation (in 

cluding short-term contract). 
-- - - - - - --- - - - 

. - + - - - - - --- - - - - 

- - - - -- - -- - 
- - - - - - . . 1 - 

13 
- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departinental Promotion Consultation with Union 
Senior Epigraphical Assistant (Dravidian Ins - Committee ( for considering Promotion ) Public Service Commi. 
cription ) with 3 years regular service in thc 1. Additional Director General ssion necessary while 
grade . 

-- Chairman appointing an ofticer ou 
* Transfer on jopulation ( including short- term 2. Joint Director General - Member transfer on doputation , 
contract ) : 

3. Director (Administration ) 

Contract. 
Officers of the Central Government/Slate 

- Member 
Government/Union Territories Autonomous 4 Director (Epigraphy / Archaeology) 
Oiganisation University Research Institute ; 

- Member 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with , yoll s regular service in the 

scale of pay of Rs. 1640 - 2900 OT 
equivalent or 
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- - 


- - - 


. 


- 


. - 


. - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - 

- - - 
(ii) with 8 years regular service in the 

scale of Pay of Rs. 1400 - 2300 -- 2600 or eyuivalent , and 
(b ) possessing the following educational qua 
lifications and experience ; 


Essential : 


1. (i) Master s Degree in Tamil/Malayalam 

Telugu /Kannada with ancient Indian 
History as one of the subjects al Bache 
lor s Degree level from a recognised 
University or equivalent, 


Or 


Master s Degree in Ancient Indian 
History with Tamil / Tclugu /Kannad 
Malayalam as one of the subject at Bachelor s 
Degree level from a recognised 
University or equivalent, und 
(ii) Diploma in Archaeology /Epigraphy 
from an Institute or Archaeology of Ar 
chaeological Survey of India or a recog 
oised University / Institute or Equiva 
lent and experience in deciphering Anci 
ent/Medieval Inscriptions and /or 
Manuscripts for a minimum period of 
one year or 3 ycar s experience in deciphering Ancient; 
medieval inscriptions/manuscripts. 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputa 
Lion . 


Similarly , deputation shall vot be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion , 


( Period of deputulion including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding the app 
ointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government, shall ordinarily not exceed 
3 years. The maximum 2ge limit for 
appointment by transfer on deputation 
( including short-term contract ) shall be 
not excceding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications, 

— — 


- — 


- 


- - 


- 


- 
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2 

5 
- - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
3. Assistant General Central Rs. 2000 -61). Non 

Not applicable 
Superintending ( 1995 ) Service , 

2300 - EB -75 Selection 
Epigraphist 

Group B 3200 - 100 - 3500 
(Arabic and 

Gazetted 
Persian 

Non Ministerial 
Inscription ) 

* Subject to variation 

dependent on workloud . 
- - - . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


. - - - - 


L 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which hy 
transfer on deputation (107 
cluding short- term contract ). 

----- - - - . 


- 


. - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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1.3 


Promotion : 

Group B Derartinental Promotion Consultation with Union 
Senior Epigraphical Assistant ( Arabic and Committee ( for considering 

Public Service Cominis 
Persian Inscriptions) with 3 years regular ser Promotion ) 

sioni necessary whilc 
vice in the grade. 

1. Additional Director General appointing an Officer on 
Transfer on deputation ( including short term 

- Chairman transfer on deputation / 
contract) : 

2 . Joint Director General- Member Contract. 
Officers of the Central Government/State 3. Director ( Administration ) 
Government/Union Territories/autonomous 

- - Member 
organisations Universities / Research Instituto de Director (fpigrarl: y , Archaeology 
(a ) (i) holding analogous nosis on regular 

- -Member 
basis; or 
(ii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 1640 — 2900 

or equivalent; or 
( ii ) with 8 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs 1400 — 2300 , 

2600 or equivalent ; und 
(b ) possessing the following educational qua 

lifications and experience : 
(i) Master s degree in Persian or Arabic 

with Medieval Indian History as one 
of the subject at Bachelor s Degree: 
level from it recognised Unversity oor 
equivalent, or 
Master s Degree in Indian History 
with Persian or Arabic as one of the 
subject at Bachelor Degree level 
from a recognised University or 

equivalent : 
(ii) Diploma in Archacology Epigraply 

from Institute of Archeology ( of the 
Archaeological Survey vi India ) a 
recognised University /Instilute and 

--- — --- T - - - 


- 


- - 


- 


- - Y 


[ भा - -- 


3111 


मारस २५२ . , 1- 1955 
- - - - -- - - - - ---- - - - - -- - - . . - - 
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- - 


- 
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- 


- - 


. . - - - - 


- - - 


- .. - 


• 


- -- - -- 


-- 


- - 


- - 


. . 


.... 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- .. . . . . - - - - ... - - - - - -- - - . . . . 

ovperience in 1 diciplering Ancient 
- Medicinal 1135 riptions and ior Manu .. 
Scrinitation et minimum jriod of on 

car os } yerle s experience in decijcrii 
Aficer/ Melevi Inscriptonsilliti 
Scripts. Tlie departmental ollicers 
the feeder category who are in ile 
direct line of promotion shall not lips 
eligible for consideration for appointment 

in deputation 
imilarly , dupulationis sliall not be 
eligible for consideration for : ppointment 
by promotion. ( Period of disputation 
including period of leputation in 

nollier ex-cadre pas held immed :1 
tely preceding this appointment in 1114 
same or sound other organisation de 
partment of the Central Government 
shall orditrily not to exceed 3 years . 
The maximum nye liinil lor appoint 
inenc hy transfer oli deputation ( includ. 
ing short-term contract) shall he . 101 
ceeding joyers on the closing 
date of receipt of applications. ) 


- - .. - - - 


- - -- 


- 


: - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- --- 


[ F . No. 5( 2 ) 91 - Plg. 


O . P . AGGARWAL. Director (Admn . ) 


कृषि मंत्रालय 


१५ साला . उपवक्त अधिनियम की बाग , उप 
भाग । । बाग प्रयत्न पक्तियों का प्रयोग करत हप और 
श्यन्ध मन की सहमति के मात्र केन्द्रीय मरकार उक्त 
योजना में एनद्वारा निम्नलिखित और मंगाधन करती है 
राति अगरक्त गेजनाम ---- 


( 1 ) नियम के पनिगम । बगर ( ग ) के लिय निम्न 
लिग्नित व प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात 


कांग और महकारिता विभाग ) 

म .दिल्ली : अप्रैल , 1995 
शाधि सय पिनियम . 1890 के मामले में 

और 
भारतीय लोग प्राकृतिक प्रापदा न्याम के मामले में 

मा . का . नि . 227. : - -जविः भारतीय लोग प्राकृतिक 
प्रापदा न्याम के प्रशासन में कार्रवाई करते हुए प्रबन्ध 
माल बाग धर्मार्थ अक्षय निधि अधिनियम , 1890 ( 1890 
का छा ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खार ( क ) 
के अन्तर्गत ग्रावेदन किया है कि भारत मरकार के पूर्व 
राजस्व और कृषि विभाग की 25 जुलाई , 190 ) की अधि 
सूचना मं . 1616- एफ. के. माथ प्रकाशित निगमों में 
उल्लिखित शनों में नियत योजना जो 10 मिनम्बर , 1900 
की उसी प्रकार की अधिसूचना मं . 187hrrफ वाग भागे 
और अजय नीति पर लाग की गई थी , में ग्राग बार 
मंगोधन किया जाये । 


" ( ग ) गा मरकारों द्वाग दी वाई प अवधि के लिये 
नियुक्त किए जाने वाले पांच मिन चानुपम में लिये 
जाएंगे " . 


( 2 } नियम के लिये निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जायेगा अर्थान 

" बोई वारा दी गई धनरागि निम्नलिखित में से 
किसी पर भी खर्च की जायेगी अर्थात 


( i ) बाळ , चक्रवात , सूखा , भूकम्प , प्राग , हिमग्न पद 
गिग्ने नया ओलावृष्टि जैसी प्राकृतिक प्रापदाओं या किसी 
अन्य भी प्रकार की प्रापदा मे प्रभावित ऐसे भ्यक्तियों को 
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सहायता प्रदान करने के लिये जिन्हें अन्य कोतों पे कोई 
वित्तिय सहायता प्राप्त नहीं होती । 

! ) प्राकृतिक प्रापदा निवारण तैयारी और पदा 
प्रभाव कम करने के लिये अनुसंधान , अध्ययन और दस्तावेज 
सैयार करने को बाया देता । 


Now therefore , in exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 2 ) of section 5 of the said Act and 
with the concurrence of the said Buard of Manage 
ment, the Central Government hereby makes the 
following futther modifications iu the said Scheme, 
namely 

in the said Scheme,--- 


( 1 ) for clause ( c ) of sub - rule 1 of rule 3, the 

following clause shall ha substituted . 
pamely 


de Fama u Ü " F . 3, 00,000 " # mit 3116 
Zť # Fan T* " 5, 00 ,000 " forfita fit 
TCÈTIT 

(M . 15- 6 / 40 - 1 . 7 . 7:1] 

ata qa , # # # f97 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 28th April , 1995 
In the matter of Charitable Endowments Act 1890 


" ( c ) five persons to be appointed for a term of 

two years by the State Governments taken 

in rotation " ; 
( 2 ) for rule 8 , the following rule shall be substi 

tuted , namely : 
“ 8 . The money granted by the Board shall 

he spent for any of the following , 

namely : 
( i) in providing assistance to victims of 

natural calamities such as flood , cyclone, 
drought, earthquake , fire , avalanche 
And hailstorm or any other like cala 

niity , who do not receive any financial 

assistance from other sources ; 
( ii ) in promoting research , study and docu 

mentation activities for natural disaster 
prevention , preparedness, mitigation 
and reduction ." 


AND 
In the matter of the Indian People s Natural Calamities 

Trust 


G .S .R . 227. - Whereas application has been made 
under clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 6 of 
the Charitable Endowments Act, 1890 (6 of 1890 ) 
by the Board of Management, acting in the adminis , 
tration of the Indian People s Natural Calamities Trust , 
that the Scheme settled in the terms contained in the 
rules published with the notification of the Govern 
ment of India in the late Department of Revenue 
and Agriculture No, 1616 - F , dated the 25th July , 
1900 , which was applied to a further Endowment by 
the like notification No . 1876 - F , dated the 14th 
September, 1900 , be further modified ; 


3 ) in fulc 14 , for the letter and figures 

“ Rs. 3,00 ,000 " , " Rs. 5,00 ,000 ”, shall be 
substituted. 

[No. 15 -6190 -NDM ) 
SUNIL SUD , Jt. Secy . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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